Verksamhetsplan Skogsviolens Forskola 2024 — 2025 %
Férskoln

Verksamhetsplan
2024- 2025

Skogsviolens Forskola

\%oﬂyw'o lex, y

'Fc'imﬁo/ﬂ

Verksamhetsplan Skogsviolens Fdrskola 2024/2025



Innehallsforteckning

Ansvarsomrade / beskrivning av verksamheten
Organisationsplan

Enkodpings kommun vision/Vardegrund
Skogsviolens vision

Skollagen

Skogsviolens styrelseuppdrag

Rektorns uppdrag

Syftet med var verksamhetsplan samt vart uppdrag
Skogsviolens vardegrund

Normer och varden

Barnsyn

SKA arbete

Likabehandlingsmalen

Prioriterade forbattringsomraden
Paraplymalet 2024/ 2025

Tre undervisningsomraden

Barnkonventionen

Forskolans overgripande kompetensbehov
Tidsplan
Recept

\g’ﬁqgwio/gn ’

Tb’m‘éoél

Verksamhetsplan Skogsviolen 2024/ 2025

~N o o0 o0 AN WOW oW W

~
1

I
()]

(o]

10-11

12

13-15

16
17

17
18
19

Sida 2



Ansvarsomrade / beskrivning av verksamheten

Skogsviolen ar en forskola som bedriver storre delen av sin verksamhet utomhus.

Forskolan startades 1991 och &r personaldriven forskola. Vi finns i Bergvreten i en villa med stor
tradgard angransande till en stor lekplats och skog i en mycket lugn och fin miljé som ger barnen
manga roliga och spannande upplevelser. Maten tillagas pa forskolan av ravaror av hog kvalitet.
Barnens kost ar viktigt, ratt bransle for vaxande barn & mycket viktigt. Vart arbete pa forskolan
sker i néra fortroende samarbete med foréldrarna, vi vill vara ett bra komplement till hemmet
darfor ar den 6ppna och arliga kontakten mycket viktig. Vi pedagoger som arbetar pa Skogsviolen
har ett gemensamt synsatt och verksamheten bedrivs pa ett pedagogiskt och utvecklande stt. Vi
arbetar utifran forskolan mitt i naturen, naturen ar en viktig narmiljo for alla aldrar som ar en
konsneutral lekplats. FOrskolan mitt i naturen innebdr att barnet blir en nyfiken, pigg liten
entreprendr som bygger upp sin sjalvkansla pa en konsneutral plats och skaffar sig en
miljomedvetenhet och varnar om djur och natur. Vi arbetar mycket med matematik och teknik
samt det sociala samspelet ligger oss ”varmt om hjértat” pa Skogsviolen.

Organisationsplan

Forskolan drivs som en ekonomisk forening dar Anneli Wilhelmson, Anette Melin, Stefan Wilhelmsson
och Christian Melin & medlemmar.

Rektor ar Anneli Wilhelmsson

Bitradande rektor Anette Melin

Enkdpings kommuns vision och vardegrund

Vision 2030 och vardegrund

Enkdping ar inspirerande med en livsmiljo dar alla kan utveckla sitt allra basta jag. Sjalvklar livskvalitet,
attraktivast i regionen och en hallbar omvarldsaktor.

Vardegrunden beskriver den kultur som praglar organisationen. Organisationens vardegrund genomsyrar
saval matet med den som tillhandahaller kommunens tjanster som motet medarbetare mellan. Vardeorden
ar ansvar, trygghet, service och ambition.

Skogsviolens vision

Vaga spranget - vinn varden

Om jag blir sedd och hord blir jag trygg

Om jag ar trygg, vagar och kan jag se andra.
Om jag ar tillsammans med andra,

tar jag ansvar och kanner mig delaktig.

Om jag ar delaktig, kéanner jag lust och gladje.
Da lar jag mig......... for livet!
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Skogsviolens styrelseuppdrag

Styrelsens uppdrag ar att ha ett helhetsperspektiv pa verksamheten, vid aterkommande moten
diskutera och besluta for forskolans basta, samt att verka for att folja skollagen, laroplanen,
namndens och férskolans mal/visioner.

Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskétare och évrig personal vid férskole
enheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de
nationella malen. Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar,
ett sarskilt ansvar for att

* planera, folja upp, utvérdera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
darmed verka for 6kad maluppfyllelse,

» genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskolldrare, barnskétare och
ovrig personal samt sékerstalla att barnens vardnadshavare ges majlighet att delta i kvalitetsarbetet
* inkludera arbetet med jamstélldhet 1 det systematiska kvalitetsarbetet

« forskolans arbete med aktiva dtgirder mot diskriminering och krinkande behandling genomfors
och dokumenteras fortlépande

» forskolldrare ges forutséttningar att ansvara for undervisningen

« varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion 1 forskolan

» forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande

* en god och tillgdnglig milj6 utformas, med tillgang till sdvél digitala som andra larverktyg

» utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sé att alla barn féar det stod och de
utmaningar de behdver for utveckling och larande

« samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens
utveckling och larande

« samverkan kommer till staind med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutsattningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete

» utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem om
forskolans mal och sétt att arbeta,

» forskollédrare, barnskotare och 6vrig personal far den kompetensutveckling som krévs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen.
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Syftet med var verksamhetsplan samt vart uppdrag

Styra och synliggora det pedagogiska arbetet samt vara ett verktyg for utvarderingar och standigt arbeta
med vart kontinuerliga kvalitetsarbete.

Forskolan skall lagga grunden till ett livslangt larande. VVerksamheten skall vara rolig, trygg och larorik for
alla barn som deltar. Forskolan skall erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran
och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmet skall barnens utveckling till ansvarskdnnande
ménniskor och socialt kompetenta samhallsmedlemmar framjas.

Vi arbetar utifrdn Lpfo 18, laroplanen anger de nationella malen for forskolan samt arbetar utifran
kommunens namndeplan. Férskolan synliggor standigt for foraldrarna att laroplans malen uppnas.

Skogsviolens vardegrund

Normer och varden, Vardegrund

Vi har under aret reviderat forskolans vardegrund. Vi har tagit begreppen éppenhet, respekt, solidaritet och
ansvar ur laroplanen for forskolan (Lpfo 18) och brutit ner vad de betyder for oss pa var forskola. Detta
skall vi jobba efter.

Oppenhet - Vi ska visa 6ppenhet gentemot barnen genom att vara arliga nar barnen fragar. Vi ska ge
korrekta svar men ocksa kunna erkénna nar vi inte vet svaret och be att fa aterkomma nér vi tagit reda pa
det.

Vi ska vara mjuka och varma mot barnen och ge dem karlek. Vi ska lyssna pa varje enskilt barn och visa
nyfikenhet pa vad de har att beratta. Vi ska prata mycket med barnen, vi ska skoja och busa med dem.
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Vi ska forsoka visa 6ppenhet gentemot foraldrarna genom att vara raka och arliga pa ett fint satt t.ex. vid
foraldrasamtal. Vi ska vara mjuka och trevliga mot dem sa att de kanner sig trygga. Vi ska visa respekt och
intresse for foraldrarna som individer och ta oss tid att lyssna. Vi ska beratta om var verksamhet med
barnen och om hur dagen varit, om det hant nagot speciellt.

Vi ska vara 6ppna gentemot arbetskamraterna genom att vara uppriktiga, arliga och raka pa ett vanligt satt
sd att arbetsgladjen fortsétter.

Vi ska vara flexibla och 6ppna for forandringar. Vi ska kunna ge och ta kritik med lyhdrdhet, kunna leva
0ss in i hur mottagaren tar emot vad som ségs. Vi ska vara snalla och trevliga, respektera var och en och
visa empati.

Respekt - Vi ska visa respekt gentemot barnen genom att lyssna och ta oss tid att prata med dem och
forsoka forsta dem, visa nyfikenhet pa vad de vill séga. Respektera barnen som de ar oberoende av etnisk
tillndrighet, religion och hudféarg. Barnen far vara delaktiga i beslut om deras vardag.

Vi ska visa respekt gentemot foréldrarna genom att lyssna och ta oss tid att prata med dem.

Vi ska visa vara arbetskamrater respekt genom att lyssna pa varandra och forsoka forsta varandra. Vi ska
vara lyhorda och kunna diskutera med varandra.

Forklara for varandra varfor man agerar pa ett speciellt satt. Respektera alla som de &r, att vi alla kan tycka
olika. Vi ska respektera varandras asikter.

Solidaritet - Vi ska visa solidaritet gentemot barnen genom att visa att alla barn ar lika mycket vérda
oberoende av kon, religion eller kulturell bakgrund. Vi ska lara det i leken, vid maltider, temastunder etc.
Vi ska tydligt visa barnen att vi ar till for dem, att barnen kanner trygghet och gladje pa Skogsviolen.

Vi ska visa solidaritet gentemot fordldrarna genom att visa att vi alltid har tid fér dem, och ar vi fér stunden
upptagna ber vi att fa dterkomma sé fort vi far tid.

Vi ska vara solidariska mot varandra genom att stélla upp for varandra och respektera varandra som man éar.
Vi ska vara lojala mot varandra och vi ska ta gemensamt ansvar. Vi ska visa varandra hansyn och stréva
efter att vara rattvisa mot varandra, rattvisa behover inte vara att alla alltid far samma sak samtidigt.
Rattvisa ar ocksa att den som har storst behov far det den behover det mest for stunden.

Ansvar - Vi ska ta ansvar for barnen genom att planera var verksamhet sa att den gynnar alla barns
utveckling och att barnen kénner sig trygga och mar bra. Vi tar emot barnen pa ett bra sétt pa morgonen. Vi
ska vara lyhorda och forsoka "ligga ett steg fore". Vi ska se till att inget barn kanner sig utanfor, att alla
barn far vara med i leken. Vi ska ldra barnen vad som &r ratt och fel. Vi ar goda forebilder. Vi ska
tillgodose barnens behov kroppsligt och sjalsligt.

Vi tar ansvar i vart samarbete med foraldrarna genom att uppdatera vad vi gor dagligen i forskoleappen och
samt vid lamningar och hamtningar delger fordldrarna vilket gor att de kanner sig trygga att lamna sina
barn till 0ss. Vi ska kunna motivera for foraldrarna vad vi gor och varfor.

Vi ska ta ansvar for vara arbetskamrater genom att behandla arbetskamraterna pa ett bra satt sa att alla vill
ga till sitt arbete med gléadje och trivas dar. Vi ska vara goda arbetskamrater. Vi staller upp for varandra vid
t.ex. sjukdom eller schemaéandring. Vi ska informera varandra, vara érliga utféra och vara arbetsuppgifter.
Vi ska vaga sta for vad vi sager och vad vi gor. Vi ska verka for ett demokratiskt arbetsklimat. Alla ska ta
ansvar for sina arbetsuppgifter.
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Barnsyn

Vart forhallningssatt sétter barnet i centrum dér barns tankar och idéer ar viktiga. Vi ser barnet som
kompetent, rikt, och kreativt och att varje barn har en egen kraft och lust att véxa, utvecklas och lara. Barns
erfarenheter och intressen ligger till grund for vart utforskande arbetssétt. Vi lar oss i samspel med varandra
och tillsammans ska vi utforska och utmanas. Barn Iar med alla sina sinnen darfor ska vi erbjuda
mangsidiga majligheter for utveckling och larande.

Systematisk och dokumentation i Skollagen - 4 KAP.

Enhetsniva

48 Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfaras under medverkan av forskollarare, Gvrig
personal och elever. Barn i forskolan och deras vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i
arbetet. Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
58 Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 48§ ska vara att de mal som finns
for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Dokumentation
68 Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 48 ska dokumenteras.

Atgérder
78 Om det vid uppfdljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nddvandiga atgarder vidtas.

Skogsviolens forskolas uppdrag ar att forskolan skall vara barnens arena och var vision &r att forskolan &r
en demokratisk motesplats. En plats dar barnen blir huvudpersoner i sitt eget larande och dér delaktighet
och inflytande tas pa allvar. Demokratiuppdraget som foreskrivs i Lpfo 18 ar en betydelsefull del i detta
arbete. Var gemensamma stravan &r att alla barn ska fa kompetens for livet, lust att lara och ratt att lyckas.
Vi arbetar vi aktivt med att skapa goda forutsattningar for att ge alla barn pa Skogsviolen en likvérdig
utbildning av hdg kvalitet. For att detta ska kunna ske behéver vi arbeta fokuserat med vara resultat.
Genom det pedagogiska ledarskapet arbetar alla pedagoger aktivt med att forma en kultur med hoga
forvantningar och tydligt fokus pa resultat samt ett tydligt forhallningssatt till barnen.

Forskolechefen Anneli Wilhelmsson har det dvergripande ansvaret, och hela arbetslaget ska medverka till
en god utbildning for barnen pa Skogsviolen. Barn och foraldrar ska vara delaktiga i processen, detta inlagg
i forskoleappen. Det 6vergripande syftet med kvalitetsarbetet &r att sakerstalla en likvardig forskola pa sa
satt att forskolornas arbetssatt och processer utvecklas sa att barnen kan expandera sitt larande. Forskolan
ska folja varje barns utveckling och vilket larande verksamhetens innehall bidragit till. Avsikten med
kvalitetsarbetet &r att utvardera i vilken man forskolan lyckas med att skapa forutsattningar for barnens
larande, inte att bedoma barnens prestationer mot faststéallda kunskapsnivaer. Dokumentation blir, genom
diskussioner och dialoger i arbetslag tillsammans med barnen, en pedagogisk dokumentation. Genom
pedagogisk dokumentation blir arbetet och larandet synligt i forskolan. Den pedagogiska dokumentationen
ska vara tillganglig och anvéndas i det vardagliga arbetet i férskolan dar barn och pedagoger kan reflektera
over larandet och verksamhetens utveckling. Den pedagogiska dokumentationen utgdr grunden for
beddmningen av forskolans resultat och &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
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I en verksamhet som &r forandringsbenagen och som fungerar som en larande organisation ar
kvalitetsarbetet standigt narvarande pa alla nivaer; individuellt, i arbetslaget, pa enheten som helhet och
hos huvudman for verksamheten. Malet ar ett professionellt forhaliningssatt och arbetsséatt som leder till
standig utveckling av verksamheten. (s.11, Skolverket, 2012)

Vad ar kvalité i forskolan?

Begreppet kvalitet &r mangtydigt och det finns flertalet olika definitioner av detta. | forskolans utbildning
och undervisning avgors kvaliteten av pedagogernas formaga att arbeta for standiga forbattringar for att na
laroplansmalen. Att granska och dokumentera hur utbildningen stravar efter att na laroplansmalen blir da
en intressant matare pa kvalitet som inte kan ersattas av en redovisning av i hur hdg grad man uppnar
malen.

Pa forskolan sker olika slags forbattringar i larmiljéerna, material, grupper, dokumentationer mm. Bakom
detta finns olika pedagogers tankar och funderingar som leder till forbattringar i utbildningen men det
dokumenteras séllan. Man bara forandrar. Har kommer det systematiska kvalitetsarbetet in.

Kvalitet i utbildningen handlar inte om att ha natt en speciell niva. Kvalitet handlar om att vara
forandringsbenégen. Att skapa kvalitet i forskolan handlar om att pedagogernas férandrade arbetsprocesser
paverkar barnens larande. Kvalitet ar inget statiskt mal som skall uppnas utan kvaliteten sitter i det
dynamiska, i viljan och ambitionen att hela tiden arbeta for stdndiga forbattringar. Kvalitet &r att vara i
process, med barnen som utgangspunkt och de nationella malen som végledande. For att utveckla
verksamheten maste man vilja reflektera Gver och ompréva sina egna handlings- och tankemonster som ett
led i att utveckla utbildningens och undervisningens

Beskrivning av resultat

Att beskriva forskolans resultat ar kanske en komplex uppgift. Det handlar om att utvérdera i vilken man
forskolan lyckas med att skapa forutsattningar for barnens larande, inte att bedéma barnens prestationer
mot faststallda kunskapsnivaer eftersom forskolans laroplan anger stravansmal for verksamheten och inte
specifika mal for vad varje barn ska kunna i en viss alder. Enkater till foraldrar kan komplettera
utvarderingen av forskolans resultat samt barnens enkater som vi gor 2 ganger per ar.

Var Pedagogisk dokumentation gér ut pa att uppmarksamma vad barn redan tanker och haller pa med och
sedan utga fran det i det fortsatta arbetet. | vart arbete foljer vi barnens pagaende processer, dokumenterar
dem och har det som utgangspunkt for planeringen. Viktigt att barnen far vara delaktiga i planeringen
utifran deras intresse, dar och da. Pa sa satt vacker vi barnens intresse och deras vilja att lara sig nagot nytt
oOkar.

Syfte med vart kvalitetsarbete

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggéra kvalitet och likvardighet, -
vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom att planera, folja upp, analysera,

dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som el =,
leder till framgang. Vi anvinder oss hir av Skolverkets hifte “Kvalitetsarbete i

Forskolan”. Néar val insatserna ar genomférda och vi vet resultatet och vad som

behdver atgardas ska vi formulera hur vi vill ga vidare och ta nya beslut. Ska andra insatser genomforas
eller ska vi fortsatta pa den inslagna vagen? Behover vi omorganisera eller behdvs andra forutséttningar?
Pa sa sétt fortsatter processen och ett nytt lage ska bedomas: Var ar vi? Var ursprungliga
nulagesbedémning, vara formulerade mal, var planering for genomforandet och resultaten fran vara
uppféljningar och utvarderingar ger oss nu mojlighet att reflektera kring hela processen. Vad har vi lart oss
och vad av det vi har uppnatt vill vi permanenta eller fortsatta utveckla?

Forandringar ar en naturlig del av férskolans arbetsorganisation men det &r inte naturligt att dessa
fordndringar kopplas samman med nationella mél. Vad har vi observerat som “inte fungerar”/behdver
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forandras? Varfor behover detta forandras? Varfor fungerar det inte idag? Hur kopplar vi ihop férandringen
med vara styrdokument? Vad bestar férandringen av? Och till sist efter att forandringen &gt rum — Hur blev
forandringen? Detta skapar en systematik i forandringar i utbildningen. Arbetsséttet kan kopplas samman
med metoden aktionsforskning dar man forskar pa sin egen verksamhet. Underlag behovs for att sedan
kunna svara pa hur forandringen blev. Vi behéver nagot att jamfora med. Uppféljningarna skapar
kontinuitet i utvecklingsarbetet. For att vi ska kunna folja upp behéver vi ha dokumentation av hur barnen
moter olika forandringar i utbildningen. Har vi inget underlag kan vi inte heller dra nagra slutsatser nar det
ar dags for att utvardera och analysera. De systematiska dokumentationerna som har en tydlig koppling till
arbetsorganisationen kopplas sedan samman med utvecklingsorganisationen. | utvecklingsorganisationen
finns olika system for utveckling av arbetsorganisationen. Har aterfinner vi Engelbrekts riktlinjer,
handlingsplaner, dokument, métesforum mm. P& Skogsviolens forskola kuggar arbetsorganisationen och
utvecklingsorganisationen i varandra hela tiden. Det innehall som finns i utvecklingsorganisationen finns
for att det skall underlatta arbetet i arbetsorganisationen. Genom denna paverkan finns det ett tydligt
sammanhang mellan dessa bada organisationerna. Genom att det finns en kansla av sammanhang sa
paverkas motivationen hos manniskan. Denna forstaelsebaserade systematik, dar alla vet vad som skall
dokumenteras, hur dokumentationen skall anvéndas, vilka underlag som behdvs for att utvérdera och
analysera ar av yttersta vikt pa Skogsviolens forskola for att skapa motivation, engagemang och ansvar for
att skapa en forskola av hog kvalitet.

Pedagoqgisk dokumentation

Pa Skogsviolens forskola anvander vi pedagogisk dokumentation som redskap i vart projektarbete. Var
kunskapssyn &r baserad pa social konstruktions och posthumanism och var larande syn &r baserad pa att vi
lar genom samspel med varandra och vara miljoer. Genom att anvanda pedagogisk dokumentation har vi
tagit stallning till att vi har en kultur av samarbete, reflektion och kommunikation. Genom den pedagogiska
dokumentationen granskar vi vara ledarskapshandlingar och hur de paverkar undervisningen med barnen
och vi vagar g i dialog med vara kollegor samt barnen. Genom den pedagogiska dokumentationen
forsoker vi forsta vara arbetsprocesser, pedagogens handlingar och handlingsmonster samt att vi ser bortom
det som vi ser i dokumentationen; att inte bekrafta det som ar det uppenbara i dokumentationen utan
verkligen se bortom det som &r synligt. Vi utmanar vara invanda tankemaonster for att kunna vidare. Den
pedagogiska dokumentationen lyfter fram barnet och pedagogen som medkonstruktérer av kultur och
kunskap.

Verktyget pedagogisk dokumentation anvéander vi pa Skogsviolens forskola for att synliggora barnens
progression i larandet, deras larprocesser. Med hjélp av den pedagogiska dokumentationen kan vi titta
narmare pa delar ur verksamheten och hitta samband och spar fran olika larprocesser. Den pedagogiska
dokumentationen &r ett sétt att fa systematik i sin reflektion. Till hjalp har pedagogerna de dokumentationer
som man gor under projektets gang, ex. film, bilder, forskoleappen, barns skapande osv. Kring dessa
dokumentationer samlas sedan pedagogerna for reflektion och analys. Allt detta samlar man i ett
reflektionsprotokoll som sedan ligger till grund for det fortsatta arbetet i projektet. Barnets perspektiv ar A
och O att ha med i den pedagogiska dokumentationen. Deras tankar och reflektioner kring det som de ar
med om i forskolan skall utgéra grunden for den fortsatta planerade undervisningen. Det handlar om en
vaxelverkan i undervisningen mellan pedagogers professionella uppdrag och barnens delaktighet och
inflytande dver verksamheten. Genom att anvénda olika “’glaségon” nér vi analyserar och reflekterar kring
den pedagogiska dokumentationen sa kommer hela laroplanen att bli synlig for pedagogerna samt deras
egen pedagogroll i denna process. Den pedagogiska dokumentationen ar ett underlag som vi anvander nar
vi utvérderar och analyserar projekten och var undervisning.
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Likabehandlingsplan, vara mal for aret 24/25

Forskolans mal &r att skapa trygghet och trivsel. Pedagogerna arbetar for en miljo som
ké&nnetecknas av varme och engagemang dar det finns tydliga granser mot oacceptabla beteenden.
Barnen ska efter mognad aktivt delta i detta arbete.

Detta gors genom att vi:

Hjélper barnen att fa kunskaper och sociala fardigheter for vart samhallsliv

Hjalper barnen att skapa en positiv sjalvbild samt starker sjalvkénslan

Utformar en god och trygg miljo for alla barnen pa forskolan

Har ett lagaffektivt bemdtande

Pratar om hur vi & mot varandra och hur vi vill att andra ska vara mot oss

satter ord pa barnens kanslor och hjalper dem att hitta strategier for att ta sig ur en kansla
ex. ilska eller sorg

Ar konstanta i vart beméotande

Ar tydliga i vart forhallningssatt mot barnen

Tar med barnen nar vi skapar regler/rutiner, tex kring aktiviteter och rutiner

En gang i veckan jobbar vi med Barnkonventionen, de ska veta vad den innehaller nar man
ar4 -5 ar.

Viktigt for alla att kdnna till:

* Det dr olagligt att krinka ndgon

* Vi tar alla barn pa allvar och alla barn ska ”’synas” pa Skogsviolen

* Alla kriankningar ska stoppas omedelbart av den vuxne som ser eller hor detta

* Vi ber véra vardnadshavare att ta kontakt med en pedagog pé forskolan om man hér eller ser nagot
som man uppfattar som krankningar

* Det dr den vuxnes ansvar att uppmarksamma och agera i en situation dér ett barn kan kénna sig utsatt
eller krankt

Barnen har ratt att:

» Kénna sig trygga och sedda

* Bli respekterade av andra barn och vuxna

* F& vara med i gemenskapen

* Fé stdd och hjélp for att kunna 16sa konflikter
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Vi pé& forskolan Skogsviolen ska:

« Gora allt vi kan for att forebygga och forhindra att barn eller ndgon vuxen utsétts for diskriminering
eller krankande behandling.

« Varje ar utvérdera och revidera var likabehandlingsplan mot krankande behandling.

« Leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart forskolan far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt ska vi agera och ta reda pa vad som hant. Vi ska dven gora allt vi kan for att
det inte ska handa igen. Och da fylla i ett dokument som latta kan féljas upp.

* Vi jobbar aktivt, dagligen med att forebygga krankande behandling dar vi méter barnen med ett
odmijukt satt dar dialog och samspel skapas, barnen far reflektera Gver sitt agerande och bemétande av
andra pa forskolan.

e Engang i veckan belysa vad Barnkonventionen &r for nagot och diskuterar runt barns rattigheter
e Lisa "kompisbdckerna” for alla barn kontinuerligt
e Engang per ar uppmarksammar vi FN dagen déar vi har en temadag runt FN och barn i andra lander

Atgarder

Vi pa Skogsviolens forskola arbetar for att forebygga diskriminering och krankande behandling genom
att ha en gemensam grundsyn. For att upptacka och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling arbetar vi pa foljande sétt:

* Foraldrasamtal: Daglig kontakt med vardnadshavare. Dér ges vardnadshavare méjlighet att berétta
om barnets upplevelse av forskole vistelsen.

* Aktivt lyssnande pedagoger: Pedagogerna ér lyhdrda, uppmarksamma och aktivt deltagande i
utbildningen. De intar ett barnperspektiv och tar barns kéanslor pa allvar. All personal ska vara lyhérd
och observant pa barns tilltal, ordval och beteende mot savél vuxna som barn.

« Kartliggning: Vi kartligger risker for diskriminering, analyserar orsakerna, genomfor atgarder och
foljer upp/utvarderar vara insatser.

e Alla barn har ratt till individuell anpassning, dar man mots av pedagogerna pa sin niva
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Prioriterade forbattringsomraden 2024/2025

e Fortsatta lyfta fram likabehandlingsplanen da detta alltid ar aktuellt. Standigt arbeta
med “hur man dr mot andra ménniskor”.

e Jobba vidare med var utveckling av SKA arbetet tillsammans och i enskilt
e Utveckla det kollegiala larandet

e Fortsatta fordjupa oss i barnkonventionen tillsammans med barnen. Detta skall vi ha pa
samlingarna en gang i veckan.

e Digital teknik ska vara en del av var undervisning, vi vill ge barnen méjlighet att
grundléagga ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningsétt till digitalteknik. Vart stora
paraplymal kommer besta av digitalisering med spraklig betoning samt att vi till nasta
lasar lagger in att jobba med detta en dag i veckan.

e Fortsatta vart arbete med sagoladorna och dven bygga pa med efterarbete och jobba
med dramatisering. Detta ar en mycket viktig del i vart sprakliga arbete.

e Jobba med spraket som var stora del i verksamheten, satsa pa utbildning for
pedagogerna inom detta omrade samt att ha en forelasning for foraldrarna om detta pa
foraldrarmotet.

e Arbeta med Vépplarna och Bornholmsmodellen for vara 4 — 5 aringar. Detta skall
genomsyra deras vardag pa Skogsviolens kommande lasar. Vi ser att manga barn har
behov av att trana och utveckla sitt sprak och kommunikation s& darfor kommer vi att
fordjupa oss i detta kommande lasar och da ha det som vart paraplymal 24/25.

e Utveckla metoden for dokumentationen tillsammans med barnen samt
dokumentationen av vara aktiviteter och synliggéra dem for barnen.

e Vi grundar var verksamhet pa att ha en stimulerande miljo, med lek och undervisning
anpassat efter barnens intressen och behov alltid hopkopplade med malen i laroplanen
Lpfo -18. Samt att fortsatta ge barnen mojlighet till vila mitt pd dagen som vi vet ar
mycket viktig for barnets bésta.

e Ansvara for att barnet under sin vistelsetid skall erbjudas de basta forutsattningarna for
att vaxa och lyckas pa forskolan. Skall uppmarksamma kompisrelationer som stéarker
barnet.

e Standigt halla vara lokaler aktuella med det som barnen ar intresserade av.
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Paraplymal 2024/2025
Digitalisering med utveckling av barns sprak

Utifran var utvardering av paraplymalet 23/24 sa har vi bestamt att vi ska fortsatta med spraket
som vart stora huvudmal eftersom vi har manga barn som behéver extra stod i detta. Vi har ocksa
utifran véar utviardering Vavt” in digitaliseringen i paraplymalet. Det &r viktigt att forskolan
anvander digitala verktyg pa ett medvetet satt som gynnar barnens larande.

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden till en adekvat digital kompetens hos barnen. Den
fordjupas sedan i forskoleklassen och de skolformer som foljer darefter. Begreppet adekvat digital
kompetens, som anvands i laroplanen, kan uppfattas som abstrakt. Men laroplanstexten ska halla
lange, och vad som é&r digital kompetens forandras dver tid i takt med att samhaéllet, tekniken och
olika digitala tjanster férandras. Det varierar ocksa med barnets alder.

Nulage

Vi har inte haft nagon planering pa hur vi ska fa in digitalisering i forskolan férran nu. Men
daremot har vi anvant digitala verktyg i verksamheten och sett att barnen haft stort intresse for det.
Vi har anvant bluetooth, kamera, Ugglo, greenscreen, roboten Bla bat, QR-koder, spela spel (typ
memory), lyssna pa musik, smartboard. Vi har alla lite kunskap om hur man skall fa in detta mera
naturligt i verksamheten vilket for oss extra nyfikna pa detta amne.

Vad har fungerat bra?
Allt ovanstaende har fungerat bra nar vi utforskat tillsammans med barnen och vi har vackt ett
stort intresse hos barnen och &ven hos oss.

Vad har fungerat mindre bra?

Att ha planerade aktiviteter som ar mer anpassade for att barnen ska vara mer delaktiga och sjéalva
lara sig hantera de digitala verktygen. Vi vill forbattra dokumentationen tillsammans med barnen
dar vi lagger in dokumenten digitalt ihop med barnen. Vi vill ocksa lata barnen fa vara mera med
att ta bilder, filma vad vi gor, spela in spannande ljud som de har eller saker som de ser. Vi vill
ocksa forbéttra den sprikliga kommunikationen med barnen och verkligen ta tillvara ”vardags
dialogen” stanna upp och ta vara pa stunden nar barnen vill prata eller beratta nagot.

Mal

Vart ska vi?

Digitala verktyg ska bli en naturlig del av verksamheten samt inga i den pedagogiska planeringen
dar vi ocksa ger barnen verktyg som hjalper dem att 6ka kommunikation med varandra. Barnen
skall utveckla ett nyanserat talsprak som i sin tur utvecklar formagan att beratta och uttrycka sina
asikter och da ar den digitala varlden ett bra satt att anvanda sig av. De aldre barnen skall fa
mojlighet att upptacka skriftspraket med hjélp av de digitala appar som vi kommer att kdpa in.
Bildstod ar aven en viktig del i vart arbete, vilket vi ska fortsétta med till de barn som behover
detta. Barnen skall lara sig att bli kallkritiska. Vi skall ocksa planera in en dag i veckan dar de
aldre barnen erbjuds en planerad digital aktivitet med bla. var Greenscreen.
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Formulera tydliga mal for undervisningen, som ar latta att félja och utvardera.

* Barnen skall erbjudas arbete med digitalisering en dag i veckan.

* Barnen skall erbjudas att anvanda QR-koder och smartboarden i den pedagogiska planerlngen
och fa chansen att utforska dessa digitala verktyg.

Vara grupper dar vi jobbar med Babblarna, Bornholm och Véapplarna skall vara noga planerade
och har lagger vi stort fokus pa den sprakliga traningen.

*Jobba aktivt med utvecklingen av bildstGdet.

* Barnen skall ges stort utrymme att fa mojlighet att prata och berétta i sma grupper.

* Varje dag skall barnen erbjudas en sagostund dar fokus ligger mycket pa att efterberatta om
boken

Vad vill vi att barnen ska lara sig?

Barnen skall fa en medvetenhet om sitt sprak och fa stort utrymme for detta. Lyssna och
uppmuntra barnens lyssnande och att kunna lyssna ar nyckeln till framgangsrik sprakutveckling
och att lara sig att lyssna.

Nedan presenteras sju fragor som vi ska anvanda oss av for att identifiera hur sprakutvecklande
samtalen dr i en vardagssituation:

Hur lyssnar vi pa barnen och hur uppmuntrar vi lyssnandet i barngruppen?

e Hur staller vi fragor som leder vidare — 6ppna fragor och foljdfragor.

e Hur uppmuntrar vi barnens samlarande?

e Hur fyller vi barnens vardag med ord?

e Hur utmanas alla barn pa ratt kognitiv niva?

e Hur far barnen ta del av olika texttyper?

e Hur kan vi lagga upp det temainriktade arbetet sa att det bildar ssmmanhang och ar
meningsfullt for barnen? Lyssna och uppmuntra barnens lyssnande Att kunna lyssna ar
nyckeln till framgangsrik sprakutveckling och att lara sig att lyssna.

Vi vill ocksa att vi har far in den digitala biten dar vi samtidigt som vi tittar pa nagon digitalt/
jobbar med QR koder/ greenscreen sa anvander vi var kommunikation. Vi vill att barnen far en
baskunskap om hur de digitala verktygen anvéands samt att man far en uppfattning om vad
kallkritik ar for nagot. Aven att de lar sig géra egen inlagg i appen dar de far vara delaktiga vilka
bilder/ texter som de vill ha med. Aven att barnen ska lara sig mera om hur programmering
fungerar genom att anvanda var Bla bat.

Syfte

Varfor vill vi att barnen ska lara sig och/eller utveckla detta? Varfor ska just dessa barn
vara med om detta?

For att bade laroplanen och skolverket beskriver vikten av att erbjuda och anvanda digitala
verktyg i verksamheten. Vi i forskolan behover lara barnen att hantera den digitala varlden pa ett
tryggt och sakert satt. | arbetet med kallkritik ger vi barnen verktyg for att anvanda och ta in
kunskap fran den digitala varlden men ocksa ett kallkritiskt tankande och ifragasattande om allt vi
ser pa internet ar pa riktigt. Barns sprak blir tyvarr samre och samre och har behover vi pa
forskolan hjalpa barnen att 6va/ trana pa detta och dven ge dem talutrymme.
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Genomférande

Hur gor vi? Bestam vilka aktiviteter, forandringar eller atgarder som ska till for att na
malet.

Vi féljer instagram kontot Digital kreativitet dar man kan fa tips samt att vi koper in boken Digital
kreativitet i forskolan som vi ska ldsa och hitta tips i. Sedan introducerar vi QR-koder for vara
grupper. Vi borjar ocksa anvanda smartboarden mer sa att barnen vanjer sig vid den. Vi kommer
ocksa jobba mycket med Bornholms modellen, Babblarna och Vapplarna nar vi far in spraket
mycket. Vi behover planera in dagar/ tillfallen dar vi specifikt arbetar med detta.

Vilka barn ska delta?

Hela barngruppen, men vi arbetar frimst med detta i vara tre mindre grupper, dar man hittar en
niva som ar lagom for dom. Helena kommer att utveckla arbetet med Green Screen och har framst
med de dldre barnen.

Tidsplan?
Detta skall fortga under hela aret.

Dokumentation under larprocessen

Vad ska dokumenteras? Hur ska vi dokumentera? Vem ska dokumentera? Hur ofta ska vi
dokumentera?

Vi dokumenterar barngruppen/grupperna i sin helhet. Dokumentationen goér vi med foton, videos
eller papper och penna och lagger sedan in det digitalt i Férskoleappen. Vi dokumenterar efter
varje tillfalle som vi anvént oss av digitala verktyg. Var och en dokumenterar sin egen grupp.

Ansvar

Vem eller vilka tar ansvar for att det blir gjort/genomfort/forandrat?
Helena blir ansvarig for detta men alla gruppansvariga jobba med sin grupp. Alla skall l1&sa
igenom den nyinkopta boken Digitalisering i forskolan samt Babblarnas bok som vi kopt in.
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Tre undervisningsomraden

Det ar framfor allt tre omraden dér undervisningen kan starka barns tidiga las- och
skrivutveckling:

# Att barnet forstar hur last text kan tolkas och hur lasande och skrivande gar till.
Undervisningen pa var forskola behover har bidra till att barnet forstar sprakets funktion
och innehall, exempelvis att skrift ar nedskrivet tal och att beréttelser kan tolkas och
byggas upp for att intressera lasaren eller lyssnaren. Viktiga arbetssatt ar att aterkommande
lasa hogt, beréatta sagor och att tillsammans diskutera innehallet samt att hitta pa och skriva
egna texter tillsammans med barngruppen. Detta gor vi dagligen med hela gruppen och
aven individuellt eller i mindre grupper.

#+ Att barnet erévrar metaspraklig uppmarksamhet, nagot som ocksa benamns som att
barnet ar lingvistiskt, fonologiskt, sprakligt medvetet eller uppméarksamt. Undervisningen
behdver stotta barnet att tanka om och anvanda sig av sprakets olika delar sasom stavelser,
ljud och bokstaver, ord och meningar. Det ar alltsa fraga om en teknisk fardighet, dar
barnen gradvis kan anvéanda sprakets verktyg for att med tiden kunna ldsa och skriva. Har
pa Skogsviolen arbetar vi med detta i vara mindre grupper. Med att lyssna efter ljud,
rimma, klappa stavelser, leta bokstaver och att klippa isar meningar och ord bade
Vapplarna, Babblarna och Bornholm materialet belyser detta.

# Att barnet ser den egna nyttan med att kunna lasa och skriva, barnets sprakgladje och
upplevelse av anvandbarhet. Undervisningen behdver stotta varje barn att kdnna lust och
gladje infor spraket. Det ar sarskilt viktigt for att barnet ska vilja ta sig an det komplicerade
och anstrangande arbete som las- och skrivutveckling innebér. Har handlar undervisningen
om att dramatisera och leka sagor och beréttelser men ocksa om att lata barnen anvanda
skrivet sprak i forskole vardagen med sadant som de upplever som meningsfullt, som
exempelvis att skriva bocker om sig sjélv, beratta egna sagor mm och aven hér har vi
material till detta i vara mindre grupper. Varje barn har ratt att fa del av det innehall som
laroplanen Lpfo 18 innehaller. Det innebér att forskolan har ett kompensatoriskt uppdrag.
Forskolan ska se till att varje barn har sin ryggséack packad infor framtiden, oavsett vad
barnet har fatt med sig hemifran. Det ar ett uppdrag som kraver planering och systematik i
forskole arbetslaget.

2:1:1 Laroplan for forskolan

| Forskolans laroplan framgar att Sprak, larande och identitetsutveckling hanger nara samman. Forskolan
ska darfor lagga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta
tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika sétt (Skolverket, 2018, s.8).

I beskrivning av olika former av kommunikation i Laroplanen (Skolverket, 2018) star det att lasa foljande:
Utbildningen ska ge barnen mojlighet att uppleva, gestalta och kommunicera genom olika estetiska
uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans. Detta inbegriper att barnen ska fa
mojlighet att konstruera, forma och skapa genom att anvanda olika material och tekniker, saval digitala
som andra (Skolverket, 2018, s.9).

Det ar ocksa forskolans uppdrag att anvéanda teknik till att framja barns utveckling och larande saval som
att hjalpa barn utveckla sin formaga i digital kompetents for att de skall kunna anvéanda det ansvarsfullt och
med ett kritiskt forhallningsatt.
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Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, allmént kallad barnkonventionen, synliggdér och konkretiserar det
faktum att barn har egna och alldeles unika rattigheter. Den 1 januari 2020 blev konventionen lag i Sverige.
Barnkonventionens 54 artiklar slar fast att alla barn upp till 18 ar har samma rattigheter. Sa snart man gor
nagot som pa nagot satt berdr barn, ska man tanka efter vad som &r bast for det enskilda barnet. Och da ar
det viktigt att ta reda pa vad barn sjalva tanker och tycker.

Barnets basta och barns rétt till inflytande &r tva av grundprinciperna som genomsyrar hela
Barnkonventionen. De andra tva grundprinciperna handlar om att inget barn far diskrimineras och att varje
barn har rétt till liv och utveckling.

Enligt Barnkonventionen ar det staten som ar ytterst ansvarig for att se till att barn far sina rattigheter
forverkligade. Familjen har huvudansvaret for sina barn men varje stat &r skyldig att stotta familjerna och
underlatta for dem att ta hand om sina barn pa béasta sétt. De vuxna inom forskolan har numera ett tydligt
uppdrag att géra barnkonventionen verklig for varje enskilt barn. En konvention &r en internationell
Overenskommelse, ett avtal mellan I&nder. Barnkonventionen ar en av de sex FN-konventionerna om
manskliga rattigheter.

I den reviderade ldroplanen for forskolan stér att 14sa: “Forskolan ska spegla de vérden och réttigheter som
uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Férskolan ska darfor utga fran vad
som bedoms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
kdnnedom om sina rattigheter”.

Att arbeta med barns rattigheter innefattar dven icke-diskriminering, nagot vi pa Skogsviolens Férskolan tar
pa hogsta allvar och arbetar med dagligen.

Grundtankar i Barnkonventionen &r att:

* Alla barn har samma réttigheter och lika vérde.

* Varje barn har ratt att fi sina grundldggande behov uppfyllda.

* Varje barn har ratt att f4 skydd mot 6vergrepp och utnyttjande.

* Varje barn har ratt att fa uttrycka sin mening och bli respekterat.

Genom leken och kulturen ges mojlighet att framja empati och forebygga krankningar. Har pa Skogsviolen
far barnet tillflle att spegla sig i andra och fa sina kanslor bekréftade. Det ar avgorande for att kunna
utveckla formagan att ta andras perspektiv och forsta hur ens eget beteende paverkar andra. De vuxnas
uppgift ar har att vara en trygg bas som kan hjalpa till vid eventuella konflikter.

| arbetet med barn uppstar ofta situationer som innebér att de vuxna behover agera utan alltfor lang
betanketid. Om det dessforinnan har samtalats kring hur man kan beméta situationer som kan upplevas som
krankande och utmanande, har den vuxna storre méjlighet att gora ett bra val.

Som vuxen pa Skogsviolen ar det viktigt att vara medveten om sitt forhallningssétt till barnen —och till sina
kollegor. Att kunna ge varandra feedback och diskutera olika sétt att hantera situationer kraver tillit. Det
kravs sarskilt mod att vaga prata om ens egna fordomar. En levande dialog om forhallningssatt gentemot
barnen och varandra ar darfor nédvéandig och nagot som vi vill ska finnas "i vaggarna" pa Skogsviolen.

Forskolans 6vergripande kompetensbehov
4 Utifran medarbetarnas onskemal skall vi gora upp en plan for kompetensutveckling infor
2024/2025

+ Utbildning av pedagogisk dokumentation samt utbildning av nya Lpf6 18

+ Fordjupa oss om digitalisering inom forskola.
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Tidplan

Arbetslaget utvarderar kontinuerligt under hela lasaret pa veckoplanering och planeringsdagar.
Slutlig utvardering av mal och verksamhetsplan och likabehandlingsplan: senast 2025 06 20
Utvardering av mal for 24/25 senast 20250620

Ny verksamhetsplan: Senast 20250620

Ny likabehandlingsplan: senast 20250620
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Receptet” for trygghet, nyfikenhet och gladje
Lika stora delar

Karlek * Barns inflytande

Pedagogisk kompetens
Valkomnande miljo
Delaktighet och gemenskap
God kommunikation
Gemensam barnsyn
Inspirerande laromiljoer

Respektfulla relationer

%2 X 2 %

Blandas med omsorg och kryddas med skratt
och kramar pa Skogsviolens Forskola
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