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Riktlinjer for det systematiska kvalitetsarbetet for Engelbrekts
forskola

Visst finns det mal och mening med var fard-
men det ar vagen, som ar modan vérd

Karin Boye ur dikten | rorelse (1927)

Meningsskapande kvalitetsarbete | Skollagen kap. 4 aterfinner vi detta om systematiskt
kvalitetsarbete:

* 3§ Varje huvudman inom skolvisendet ska pad huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

* 4 § Sadan planering, uppf6ljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomfGras
aven pa forskole- och skolenhetsniva.

 Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, forskolldrare, Gvrig
personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet.

 Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra styckena

I Laroplanen for forskolan — Lpfo18- aterfinner vi detta om systematiskt kvalitetsarbete:
Utbildningen i forskolan ska utvecklas s att den svarar mot de nationella malen. Huvudmannen har
ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i
enlighet med malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag att framja barns utveckling och larande ar
forutsattningar for att utbildningen ska utvecklas och halla hog kvalitet. En sadan utveckling kraver att
rektorn och alla som ingdr i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp,
utvérderar och analyserar resultaten i utbildningen. Ansvaret for att utveckla en forskola av hdg
kvalitet vilar pa pedagogerna. De nationella malen som uthildningen vilar pa ar formulerade utifran ett
barnperspektiv, vad som antas vara bra har och nu samt infor framtiden. Samtidigt maste vi lata barnen
vara en del av att vidareutveckla utbildningen och undervisningen. Den utbildning och undervisning
som vi anser ar bast och det som barnen efterfragar kan vara tva olika saker. Barnen har inte samma
kunskap om de nationella malen och vad som ar ett larande men genom att medvetandegéra barnen att
forskolan &r en plats for larande sa lagger vi grunden for ett livslangt larande.” (s.11)

”Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation,
innehall och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges basta mojliga forutsattningar for
utveckling och larande. Det handlar ytterst om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedéma om
arbetet sker i enlighet med malen och undersoka vilka atgarder som behdver vidtas for att forbattra
forutsattningarna for barn att leka, lara, utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i forskolan. Det ar
analyserna av utvarderingens resultat som pekar ut vasentliga utvecklingsomraden. All form av
utvardering ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och foréldrar ska vara delaktiga i utvardering
och deras roster ska lyftas fram.” (s.20)

Systematisk kvalitetsarbete pa Skogsviolen



Skogsviolens forskolas uppdrag ar att forskolan skall vara barnens arena och var vision ar att forskolan
ar en demokratisk motesplats. En plats dar barnen blir huvudpersoner i sitt eget larande och dér
delaktighet och inflytande tas pa allvar. Demokratiuppdraget som foreskrivs i Lpfo 18 ar en
betydelsefull del i detta arbete. Var gemensamma stravan ar att alla barn ska fa kompetens for livet,
lust att lara och ratt att lyckas arbetar vi aktivt med att skapa goda forutsattningar for att ge alla barn pa
Skogsviolen en likvardig utbildning av hdg kvalitet. FOr att detta ska kunna ske behdver vi arbeta
fokuserat med vara resultat. Genom det pedagogiska ledarskapet arbetar alla pedagoger aktivt med att
forma en kultur med hoga forvantningar och tydligt fokus pa resultat samt ett tydligt forhallningssétt
till barnen.

Forskolechefen Anneli Wilhelmsson har det évergripande ansvaret, och hela arbetslaget ska medverka
till en god uthildning for barnen pa Skogsviolen. Barn och foraldrar ska vara delaktiga i processen
detta genom vara dagsmail samt inlagg i forskoleappen. Det dvergripande syftet med kvalitetsarbetet
ar att sékerstalla en likvardig forskola pa sa satt att forskolornas arbetssatt och processer utvecklas sa
att barnen kan expandera sitt larande. Forskolan ska folja varje barns utveckling och vilket larande
verksamhetens innehall bidragit till. Avsikten med kvalitetsarbetet ar att utvardera i vilken man
forskolan lyckas med att skapa forutsattningar for barnens l&rande, inte att bedéma barnens
prestationer mot faststallda kunskapsnivaer. Dokumentation blir, genom diskussioner och dialoger i
arbetslag tillsammans med barnen, en pedagogisk dokumentation. Genom pedagogisk dokumentation
blir arbetet och l&randet synligt i forskolan. Den pedagogiska dokumentationen ska vara tillganglig
och anvéandas i det vardagliga arbetet i forskolan dar barn och pedagoger kan reflektera dver larandet
och verksamhetens utveckling. Den pedagogiska dokumentationen utgor grunden fér bedémningen av
forskolans resultat och &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

I en verksamhet som ar férandringsbenagen och som fungerar som en larande organisation ar
kvalitetsarbetet standigt narvarande pa alla nivaer; individuellt, i arbetslaget, pa enheten som helhet
och hos huvudman for verksamheten. Malet ar ett professionellt forhallningssatt och arbetssatt som
leder till standig utveckling av verksamheten. (s.11, Skolverket, 2012)

Vad ar kvalité i forskolan?

Begreppet kvalitet ar mangtydigt och det finns flertalet olika definitioner av detta. | forskolans
utbildning och undervisning avgors kvaliteten av pedagogernas formaga att arbeta for standiga
forbattringar for att nd laroplansmalen. Att granska och dokumentera hur utbildningen stravar efter att
na laroplansmalen blir da en intressant matare pa kvalitet som inte kan erséttas av en redovisning av i
hur hog grad man uppnar malen.

Pa forskolan sker olika slags forbattringar i larmiljoerna, material, grupper, dokumentationer mm.
Bakom detta finns olika pedagogers tankar och funderingar som leder till forbattringar i utbildningen
men det dokumenteras séllan. Man bara fordndrar. Har kommer det systematiska kvalitetsarbetet in.
Kvalitet i utbildningen handlar inte om att ha natt en speciell niva. Kvalitet handlar om att vara
forandringsbendgen. Att skapa kvalitet i forskolan handlar om att pedagogernas forandrade
arbetsprocesser paverkar barnens larande. Kvalitet ar inget statiskt mal som skall uppnas utan
kvaliteten sitter i det dynamiska, i viljan och ambitionen att hela tiden arbeta for stdndiga forbattringar.
Kvalitet ar att vara i process, med barnen som utgangspunkt och de nationella malen som véagledande.
For att utveckla verksamheten maste man vilja reflektera 6ver och ompréva sina egna handlings- och
tankemdonster som ett led i att utveckla utbildningens och undervisningens



Beskrivning av resultat

Att beskriva forskolans resultat &r kanske en komplex uppgift. Det handlar om att utvérdera i vilken
man forskolan lyckas med att skapa forutsattningar for barnens larande, inte att bedéma barnens
prestationer mot faststallda kunskapsnivaer eftersom forskolans laroplan anger stravansmal for
verksamheten och inte specifika mal for vad varje barn ska kunna i en viss alder. Enkater till foraldrar
kan komplettera utvarderingen av forskolans resultat samt barnens enkéater som vi gor 2 ganger per ar.

Var Pedagogisk dokumentation gar ut pa att uppmarksamma vad barn redan tanker och haller pa med
och sedan utga fran det i det fortsatta arbetet. | vart arbetet foljer vi barnens pagaende processer,
dokumenterar dem och har det som utgangspunkt for planeringen. Viktigt att barnen far vara delaktiga
i planeringen utifran deras intresse, dar och da. Pa sa satt far vacker vi barnens intresse och deras vilja
att lara sig nagot nytt okar.

Syfte med vart kvalitetsarbete =5

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete &r att synliggora kvalitet och likvérdighet,

vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom att planera, folja upp, analysera, s
dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som o =7
leder till framgang. Vi anvander oss har av Skolverkets héfte “Kvalitetsarbete i

Forskolan”. Nar val insatserna &r genomfdrda och vi vet resultatet och vad som

behover atgardas ska vi formulera hur vi vill ga vidare och ta nya beslut. Ska andra insatser

genomforas eller ska vi fortsétta pa den inslagna vagen? Behover vi omorganisera eller behovs andra
forutsattningar? Pa sa satt fortsatter processen och ett nytt lage ska bedomas: Var &r vi? Var

ursprungliga nulagesbedémning, vara formulerade mal, var planering for genomférandet och

resultaten fran vara uppfoljningar och utvarderingar ger oss nu mojlighet att reflektera kring hela

processen. Vad har vi lart oss och vad av det vi har uppnatt vill vi permanenta eller fortsatta utveckla?
Forandra — dokumentera — félja upp

Forandringar ar en naturlig del av forskolans arbetsorganisation men det ar inte naturligt att dessa
forandringar kopplas samman med nationella mal. Vad har vi observerat som “’inte fungerar”/behdver
forandras? Varfor behdver detta forandras? Varfor fungerar det inte idag? Hur kopplar vi ihop
forandringen med vara styrdokument? Vad bestar forandringen av? Och till sist efter att forandringen
agt rum — Hur blev forandringen? Detta skapar en systematik i forandringar i utbildningen.
Arbetssattet kan kopplas samman med metoden aktionsforskning dar man forskar pa sin egen
verksamhet. Underlag behdvs for att sedan kunna svara pa hur férandringen blev. Vi behéver nagot
att jamfora med. Uppféljningarna skapar kontinuitet i utvecklingsarbetet. For att vi ska kunna folja
upp behover vi ha dokumentation av hur barnen méter olika forandringar i utbildningen. Har vi inget
underlag kan vi inte heller dra nagra slutsatser nér det &r dags for att utvardera och analysera. De
systematiska dokumentationerna som har en tydlig koppling till arbetsorganisationen kopplas sedan
samman med utvecklingsorganisationen. I utvecklingsorganisationen finns olika system for utveckling
av arbetsorganisationen. Har aterfinner vi Engelbrekts riktlinjer, handlingsplaner, dokument,
motesforum mm. Pa Skogsviolens forskola kuggar arbetsorganisationen och
utvecklingsorganisationen i varandra hela tiden. Det innehall som finns i utvecklingsorganisationen
finns for att det skall underlatta arbetet i arbetsorganisationen. Genom denna paverkan finns det ett
tydligt ssmmanhang mellan dessa bada organisationerna. Genom att det finns en kéansla av
sammanhang s paverkas motivationen hos manniskan. Denna forstaelsebaserade systematik, dar alla
vet vad som skall dokumenteras, hur dokumentationen skall anvéndas, vilka underlag som behdvs for
att utvardera och analysera ar av yttersta vikt pa Skogsviolens forskola for att skapa motivation,
engagemang och ansvar for att skapa en forskola av hog kvalitet.



Pedagogisk dokumentation

Via pedagogisk dokumentation har vi mgjlighet att se barnet p& nytt- om och om igen- och vi gor
oss synliga for oss sjalva Hillevi Lenz Taguchi ur Varfor pedagogisk dokumentation? 2013)

Pa Skogsviolens forskola anvander vi pedagogisk dokumentation som redskap i vart projektarbete.
Var kunskapssyn ar baserad pa social konstruktions och posthumanism och var larande syn ar baserad
pa att vi lar genom samspel med varandra och vara miljoer. Genom att anvanda pedagogisk
dokumentation har vi tagit stallning till att vi har en kultur av samarbete, reflektion och
kommunikation. Genom den pedagogiska dokumentationen granskar vi vara ledarskapshandlingar och
hur de paverkar undervisningen med barnen och vi vagar ga i dialog med vara kollegor samt barnen.
Genom den pedagogiska dokumentationen forsoker vi forsta vara arbetsprocesser, pedagogens
handlingar och handlingsmonster samt att vi ser bortom det som vi ser i dokumentationen; att inte
bekrafta det som &r det uppenbara i dokumentationen utan verkligen se bortom det som ar synligt. Vi
utmanar vara invanda tankemaonster for att kunna vidare. Den pedagogiska dokumentationen lyfter
fram barnet och pedagogen som medkonstruktérer av kultur och kunskap.

Verktyget pedagogisk dokumentation anvander vi pa Skogsviolens forskola for att synliggora barnens
progression i larandet, deras larprocesser. Med hjalp av den pedagogiska dokumentationen kan vi titta
narmare pa delar ur verksamheten och hitta samband och spar fran olika larprocesser. Den
pedagogiska dokumentationen &r ett sétt att fa systematik i sin reflektion. Till hjalp har pedagogerna
de dokumentationer som man gor under projektets gang, ex. film, bilder, férskoleappen, barns
skapande osv. Kring dessa dokumentationer samlas sedan pedagogerna for reflektion och analys. Allt
detta samlar man i ett reflektionsprotokoll som sedan ligger till grund for det fortsatta arbetet i
projektet. Barnets perspektiv &r A och O att ha med i den pedagogiska dokumentationen. Deras tankar
och reflektioner kring det som de & med om i forskolan skall utgéra grunden for den fortsatta
planerade undervisningen. Det handlar om en véxelverkan i undervisningen mellan pedagogers
professionella uppdrag och barnens delaktighet och inflytande dver verksamheten. Genom att anvanda
olika ”glasdgonen” nar vi analyserar och reflekterar kring den pedagogiska dokumentationen sa
kommer hela l&roplanen att bli synlig for pedagogerna samt deras egen pedagogroll i denna process.
Den pedagogiska dokumentationen &r ett underlag som vi anvander ndr vi utvarderar och analyserar
projekten och var undervisning.

Barnhélsoarbete

I Skollagen 8 kap. 9 8 finner vi detta kring barnhé&lsoarbetet:
* “Barn som avy fysiska, psykiska eller andra skiil behover sérskilt stod i sin utveckling ska ges det
stdd som deras speciella behov kriver.”

* "Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pa
annat satt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska forskolechefen se till att barnet ges
sadant stod.

* Barnets vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta vid utformningen av de sérskilda
stodinsatserna.”

I Laroplanen for forskolan — Lpf618- aterfinner vi detta om en likvérdig utbildning for alla:
Forskolan ska sarskilt uppméarksamma barn som av olika anledningar behdver mer ledning och
stimulans eller sarskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som &r utformad och anpassad sa att de
utvecklas sa langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stod och stimulans ska
fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsattningar. (s.6)




Tydliggorande pedagogik — en forskola for alla, pa Skogsviolens forskola arbetar vi fraimjande och
forebyggande med barnhalsoarbetet. Vi har en forskola som fungerar for alla. Det innebdr att vi har en
utbildning som kan mota majoritetens behov och forst nér det inte fungerar borjar vi soka efter
alternativa losningar. Alla barn behover kénna sig trygga for att kunna upptécka och lara. Att inte
forsta vad som ska handa, hur det ska ga till eller varfor det ska ske kan skapa osakerhet som star i
végen for larande. Tydliggorande pedagogik gor det begripligt, hanterbart och meningsfullt (Edfeldt,
D., Sjélund, A.,

Jahn, C & Reuterswérd, M. 2019). Har finns begreppet KASAM igen. Genom den tydliggérande
pedagogiken blir det begripligt for barnen, sedan kan de hantera det och da far det ocksa en mening for
barnen. Barnen maste fa svar pa fragorna varfor, vad, hur, med vem och vad ska handa sedan for att
det ska skapa en “’begriplighetsram” fér dem och skapa forutsittningar for larande. Tydliggorande
pedagogik anvénder vi pa Skogsviolens forskola som ett forhallningssatt och arbetssatt for alla barnen,
for alla barnen vinner pa denna pedagogik. Genom detta arbete med alla barnen kan vi sedan fokusera
extra pa de barn som verkligen beh6ver en pedagogs narvaro och stod.

Tydliggorande pedagogik har nara kopplingar till det som kallas autonomistddjande pedagogik, alltsa
en pedagogik som syftar att 6ka barnets sjalvstandighet utifran barnets forutsattningar.
Autonomistddjande och tydliggorande pedagogik syftar till att fa barn att sjalva réra sig mot mal, inte
for att de “lyder”, utan av egen fri vilja och p& egen hand. Vi vill att barnen ska se och férsta varfor,
kanna nyfikenhet och kénna lust att ta sig an vardagens alla utmaningar (Edfeldt, D., Sjélund, A.,
Jahn, C & Reuterswérd, M. 2019).

Tydliggérande pedagogik ligger helt i linje med laroplanens skrivningar att forskolan skall ta hansyn
till barns olika forutsattningar och behov!

Vi arbetar med olika stodstrukturer i var utbildning och undervisning:

* Lagaffektivt bemotande

* Tydliggérande miljoer

* Tydliggérande kommunikation

* Tydliggdrande kroppssprak

* Tydliggorande dvergangar

Extra anpassningar och sarskilt stod

Nar den tydliggérande pedagogiken inte racker till i vart barnhalsoarbete och nar pedagogerna
upplever att ett barns situation pa forskolan inte fungerar och det finns ett behov av mer anpassade
insatser/atgarder upprattas en handlingsplan. Handlingsplanens syfte &r att sttta barnet i sin
utveckling och sitt larande samt dven utgora en dokumentation dver insatserna. Handlingsplanen ska
vara ett arbets-verktyg i den pedagogiska verksamheten och vara ett underlag for utvardering av
forskolans insatser.

Handlingsplanen hjalper den pedagogiska personalen att bli mer medveten om hur de kan anpassa
verksamheten for barnet. Detta framjar fordndringar i den pedagogiska verksamheten, larandemiljon,
personalens forhallningssatt, samt beframjar inkluderande losningar. (Se sep. bilaga)

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Se var likbehandlingsplan i bilagan



I Skollagen kap. 6 finner vi detta kring atgarder mot krankande behandling: « 6 § Huvudmannen ska
se till att det inom ramen for varije sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. Ndrmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§ * 7 §
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsdtts for krdnkande behandling « 8 § Huvudmannen ska se till att det varje dr uppridttas en
plan med en Gversikt Gver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgéarder som
avses att paborijas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan

I Laroplanen for forskolan — Lpfo18- aterfinner vi detta om vardegrundsarbetet: Det svenska
samhallets 6kande internationalisering stéller hdga krav pa manniskors forméaga att leva med och
forsta de varden som ligger i en kulturell mangfald. Forskolan &r en social och kulturell métesplats
som ska framja barnens forstaelse for vardet av mangfald. Kannedom om olika levnadsforhallanden
och kulturer kan bidra till att utveckla en formaga att forsta och leva sig in i andra manniskors villkor
och véarderingar. (s.5)

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for méanniskolivets okrénkbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. (s.5)

Under var utvardering och analys av hela vért arbete med Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling fokuserar vi pé:

* Hur har vi arbetat med véra malomraden i planen?

* Vad har fungerat bra? Mindre bra?

* Vilka forbattringar méste vi gora?

* Vad visar kartlaggningen vi maste arbeta med? Vilka framjande insatser? Vilka forebyggande?
* Vad krivs for kompetensutvecklingsinsatser for att utveckla vért arbete?

Skogsviolens vardegrund

Alla manniskor ar lika mycket varda. Pa var férskola ser vi alla barn som kompetenta. Vi
vill vdrna om att varje barn skall vara stolta over sig sjalv och sin bakgrund. Vi arbetar for
att ditt barn skall vistas i en miljé som ger trygghet och medmansklig varme, dar alla

mots med respekt och dar vi vuxna ar bra forebilder. Genom att fraga barnen sjalva vad
de tanker, vill och kanner far vi veta hur de vill ha det i var verksamhet Arbetet mot alla
former av krankande handling skall stéandigt vara aktuellt. Hemmet och férskolan ska
samarbeta och klart ta avstand fran alla former av krankande behandling. Ett gott
samarbete far en positiv inverkan pa vara barn.

Individuell reflektion Alla pedagoger har individuell reflektionstid varje vecka och den &r fordelad
utifran vilket behov man har. Vi har minst 2 timmar per pedagog men behdvs det mera tid sa ser vi till



att det finns. Dokumentationen fran undervisningstillfallena dokumenteras forst och framst med
barnen; vilket gors i barngruppen under ordinarie arbetstid i samband med projekttiden. Detta for att
fanga barnens tankar och funderingar kring undervisningen. Detta ingar i varje pedagogs
undervisningsuppdrag, forskollarare som barnskotare.

Den individuella tiden skall anvandas for att:

Fordjupande reflektion och analys av dokumentationen i den pedagogiska slingan som &r gjord
tillsammans med barnen. Férutom egna tankar skall styrdokument, litteratur och forskning knytas till
dokumentationerna.

Gemensam reflektion, 1 gang i manaden har vi gemensamma APT moten — 3 timmar. Da far varje
pedagog presentera hur de arbetat med sin grupp under senast manaden och vilka reflektioner de tar
med sig till kommande manad. Arbetslaget (6 pedagoger) diskuterar/ reflekterar/utvarderar ocksa
Skogsviolens 2 huvudmal (Paraplymal)

Projekt

Pa Skogsviolen forskola arbetar vi med ett projekterande arbetssatt och for att fanga barnens
larprocesser i detta arbete anvander vi oss av verktyget pedagogisk dokumentation. Hela vart
systematiska kvalitetsarbete (SKA) innehar en processinriktad struktur och vi arbetar i 3 olika grupper
och varje grupp bestar av en ansvars pedagog som ansvarar for de systematiska kvalitetsarbetet i
respektive grupp:

* Kaninerna, 5 aringarna
* Katter/ Krakor, 3 — 4 aringarna
* Kottarna, 1 — 2 aringarna

Bl4 fasen — Forarbete Juni

Projektarbete den blaa fasen ar den fasen dar barnen inte ar direkt involverade. Indirekt kan de
vara involverade beroende pa hur mycket de varit delaktiga i utvarderingen i den gula fasen.
De bla stegen — stallningstaganden, utvecklingsomrade, malformulering, nulage,



fortbildningsplan och hur vi ska involvera barn och foréldrar- genomférs innan man startat
arbetet med barngruppen. Det dr en del av det pedagogiska ledarskapets ansvarstagande.
Huvuddelen av detta arbete bor klaras av i juni manad for att allt skall vara klart till hostens
terminsstart.

Gora
fortbildningsplan, hur
skall barnen
involveras

Utvecklingsomrade

och formulera Nulaget

verksamhetsmal

Vi arbetar aktivt med att skapa kreativa larmiljéer, inne som ute, med material som inspirerar barns
och pedagogers fantasi skapar vi larmiljoer dar relationer mellan barn, pedagoger och material byggs
och utvecklas. Nar vi arbetar med miljon som den tredje pedagogen skapar vi tillsammans med barnen
och utifran deras intresse och nyfikenhet mojligheter till delaktighet och inflytande. Genom att arbeta
med hundrasprakligheten tillsammans med barnen i bade larmiljoer och projekten ger vi barnen
mojlighet och forutsattning att synliggora sina egna tankar. Genom att barnens tankar tas tillvara pa
skapar vi mojligheter for dem att vara delaktiga i demokratiska processer, vi lyfter barnens rattigheter
genom detta och ser till att de blir delaktiga i sina egna l&rprocesser.

Pedagogisk helhetssyn pa Skogsviolens
Forskola

Kunskapskaps
S

Larandesyn

Manniskosyn Pedagogens roll

Utifran utvérderingen och analysen i den kommer varje ar fram nagot/nagra
utvecklingsomraden bade for forskolan som organisation men likval for undervisningen. Dessa skrivs
in i utvecklingsplanen for kommande lasar. Utvecklingsomradet for undervisningen kan vévas in i det
kommande projektet i varje grupp som barnen och pedagogerna skall arbeta med under lasaret. Det vet
vi till manadsskiftet augusti/ september.

Utifran utvarderingen och analysen i den gula fasen planerar rektor kommande ars ev.
kompetensutveckling for pedagogerna. « Vilken aktuell litteratur och forskning finns inom
utvecklingsomradet? * Behover ndgon/nagra ga en utbildning inom omradet? * Vilka andra végar till



fordjupad kunskap inom omradet ser vi? « Hur organiserar vi var fortbildning? « Kan vi anvinda oss av
vara nuvarande moten och traffar till att lara oss mer inom omradet eller behéver vi andra nagot i
organisationen?

Under juni manad beslutar pedagogerna pa vilket satt som foraldrar och barn kan involveras i projektet
kommande lasar. Under juni manad fyller d&ven pedagogerna i sidan

* ”Uppstart blanketten — Var ér vi” i den pedagogiska slingan. Larmiljéerna pa enheterna
iordningsstalls infor hosten. Larmiljoerna skall iordningsstallas sa barnen har rika mojligheter att
undersoka och utforska inom det omrade vi ska observera barnens moten. Annars blir det svarare att fa
syn pa nagot.

Fran augusti fram till manadsskiftet september intraffar preprojektering. Pedagogerna observerar
barnen for att kunna anvénda dessa observationer i sin reflektion och analys. Detta underlag gor att
pedagogerna finner ett omrade att fordjupa sig i inom projektet utifran vart paraplytema/ paraplymal.

Utvarderingen och analysen i den gula fasen kommer varje ar fram nagot/nagra utvecklingsomraden
bade for forskolan som organisation men likval for undervisningen. Dessa skrivs in i
utvecklingsplanen for kommande lasar. Utvecklingsomradet for undervisningen kan vévas in i det
kommande projektet som barnen och pedagogerna skall arbeta med under lasaret. Det vet vi till
manadsskiftet september/oktober nar valet av projekt inom paraplytemat skall vara klart.

Utifran utvarderingen och analysen i den gula fasen planerar rektor kommande ars
kompetensutveckling for pedagogerna. * Vilken aktuell litteratur och forskning finns inom
utvecklingsomradet? » Behover ndgon/ndgra ga en utbildning inom omradet? « Vilka andra végar till
fordjupad kunskap inom omradet ser vi? ¢ Hur organiserar vi vér fortbildning? * Kan vi anvénda oss av
vara nuvarande maoten och traffar till att lara oss mer inom omradet eller behover vi dndra nagot i
organisationen?

Under juni manad beslutar pedagogerna pa vilket satt som foraldrar och barn kan involveras i for
kommande lasar.. Under juni manad fyller dven pedagogerna i sidan “Uppstart — Var dr vi” i den
pedagogiska slingan. Sedan under observationsfasen i augusti mandag samlar arbetslaget in
information kring var barngruppen befinner sig:

* Vad hor vi att barnen pratar om?

* Vad ser vi vicker intresse hos barnen?

* Vad &r barnen nyfikna pa i vardagen?

* Vad undersoker och utforskar barnen?

* Vilka lekar &r tongivande i gruppen?

* Vilka miljder utforskar barnen?

» Vilka hypoteser staller barnen?

* Vad ser vi som inte intresserar dem?

Nar allt &r insamlat sa fyller respektive pedagog i ?Uppstart — Hur gor vi?” i den pedagogiska
slingan.

Arbetet &r nu igang under terminen

Grona fasen- Genomférande Augusti-maj

Uppfdljning
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Genomfora

Reflektera Férindra

Observera Projektarbete -

Dokumentera

Genomfora/observera/dokumentera — reflektera- forandra Nu ar projektet
igang och det dagliga arbetet fortloper. Det &r viktigt att pedagogerna varje vecka pa sin reflektionstid
skapar en tydlig struktur for veckans undervisning. Nar man tillampar ett projekterande arbetssatt ar
det viktigt med en tidsplan och att varje dag har betydelse for hur nésta dags undervisning planeras.
Flera pedagoger har sin individuella reflektionstid samtidigt och syftet APT traffarna ar att pedagoger
sitter tillsammans och kan ta kraft i varandras kunskaper nér behov foreligger. Detta for att allt hanger
ihop i ett projekterande arbetssétt och &r inte egna planerade undervisningsaktiviteter. Ett projekt ar en
planerad systematisk process som fortskrider augusti till maj.

Introduktioner av nya barn under denna period vavs in i det projekterande arbetsséttet direkt. Pa
Skogsviolens forskola anvander vi oss av fordldraaktiv introduktion dar foréldern har huvudansvaret
for sitt barn och introduceras i var vanliga verksamhet under 2 veckan for att skapa en trygg grund for
barnet att sta pa nar introduktionen é&r till anda. Vi forandrar inget i var utbildning och undervisningen
under en introduktion utan vi introducerar barn och vardnadshavare i var ordinarie verksamhet. Vi
startar alltid var inskolning med ett hembesok, dar barnen far mota sin ansvarspedagog i sin trygga
hemmiljo. Besoket vara ca. 1 timme och pedagogen &gnar tiden at att lara kanna barnet. Kommande
dag kommer barnet till férskolan och vi har en inskolningstid som vi later ta den tid de behéver. Detta
ar foraldrarna val informerade om nar de far platsen hos oss. (Se bil. inskolning pa Skogsviolen)

Varje vecka nar pedagogerna har sin reflektionstid skall pedagogerna ha anvént sig av
”Reflektionsunderlag undervisning”, ett underlag for varje undervisningstillfille. D4 anvinder
pedagogerna ’Sammanfattande och gemensam reflektion/analys av sina undervisningstillfallen under
veckan” och nir denna é&r fardigifylld anvéander pedagogerna "Gemensam framatsyftande planering for
undervisningen kommande vecka” Utifran pedagogernas underlag fran alla sina undervisningar
reflekterar pedagogen nya erbjudanden i projektet och formulerar syften varfér man véljer dessa
erbjudanden. Viktigt att dessa nya erbjudanden ar sammankopplade med det som reflektionen och
analysen pavisade.

Underlagen som skapas efter varje undervisningstillfalle ska med fordel skapas tillsammans med
barnen. Underlagen skall inte vara snygga layouter utan det handlar om att fa ner ramaterialet —
filmen, korten, barnens skapelser mm- och tillsammans med barnen reflektera 6ver detta samt att sjalv
fa ner sina egna reflektioner i detta material. Avsluta garna varje undervisning med att reflektera med
barnen. Efter varje projekt tillfalle lagger pedagogen in vad barnen gjort i forskoleappen och har ocksa
”taggar” vilka laroplansmal man uppnatt med dagens aktivitet. Har synliggor vi for fordldrarna vad
deras barn gjort och de kan sedan samtala om det tillsammans med barnet pa kvéllen.

Uppfoljning

Utvardering och analys sker tva ganger per lasar. Under dessa tillfallen gar varje pedagog pa djupet i
sina reflektioner kring sin undervisning och analyserar pa djupet for att sedan kunna arbeta vidare.
Uppféljning kommer med tatare intervaller och sker varje manad mellan september och maj. .

Rdda fasen - Uppfdéljning
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Maj-juni Efterarbete handlar i hela det systematiska kvalitetsarbetet om utvardering och analys samt
expanderat larande hos barnen men likvél hos pedagogerna. Vad har vi lart oss under aret? Vad tar vi
med oss att arbeta vidare pa infor nasta lasar? | den har fasen gor man en tillbakablick pa allt arbete
som har bedrivits inom projektet, barnhadlsoarbetet samt Plan mot diskriminering och krankande
behandling. Nu tittar vi bade pa helheten men likval gar pa djupet i de olika mindre delarna av vart
arbete. | denna fas blir all den dokumentation som vi samlat pa oss under aret i projektet,
barnhélsoarbetet och Plan mot diskriminering och krankande behandling avgdrande for hur synliga
barnen blir i utvarderingen. Nér analysarbetet &r klart skall detta utmynna i en ”Lokal
utvecklingsplan” som dven huvudman tar del av for att kunna ha som underlag i kommande SKA-
dialog med rektor.

Forutom att utvardera och analysera projektarbetet under den rdda fasen ar det viktigt att flera delar
foljs upp. Vi foljer upp utbildningen och undervisningen enligt IPS, det vill séga Individ, Process och
Struktur. Det kravs att pedagogerna under lasaret skapat underlag for olika férandringar,
observationsunderlag, reflektioner mm. Detta for att kunna utvérdera och analysera en helhet av
utbildningen och undervisningen.

Individniva - dokumentation och uppféljning av barns utveckling och larande

» Dokumentation som synliggoér hur det enskilda barnet och/eller barngruppen far omsorg, utvecklas
och lar sig

* Dokumentation som synliggor vad det enskilda barnet och/eller barngruppen utvecklar och lar sig
utifran laroplanens mal

* Dokumentation som synliggdr hur larmiljon stddjer omsorg, utveckling och lérande

» Sammanstéllningar av olika aspekter pa barns ldrande och 1darmilj6é som framkommer i
utvecklingssamtal, enkéater och samtal med vardnadshavare och barn
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Processniva - undervisning och andra arbetsprocesser

* Pedagogisk dokumentation

* Dokumentation av innehall i verksamheten (t.ex. hur utbildningen planeras utifran barns intressen,
erfarenheter, uppfattningar, asikter och behov)

* Beskrivningar av hur arbetslaget utformar stod till barn som behdver mer stéd dn andra.

* Resultat frén enkéter

* Barn och vardnadshavares perspektiv och asikter

Strukturniva - organisation, styrning och ledning pa olika nivéer * Beskrivningar av forskolans lokala
organisation for bade drift och utveckling

Ansvar i analysarbetet under projektaret

Pedagogisk dokumentation - Alla analyserar och utvarderar sin undervisning i den pedagogiska
slingan. Nér den analysen och utvérderingen ar gjord tar ledningsgruppen (Nettan och Anneli) vid i
detta arbete och analyserar pa djupet forskolans undervisning for att fa en samlad bild. En sista
djupgaende analys gors da. Efter lasarets utvardering och analys i maj/juni presenteras detta pa en
planeringsdag.

Arsplan

For att fa systematik i kvalitetsarbetet arbetar vi efter ett arsplan. Den tydliggor forskolans
organisation och struktur. Genom arshjulet askadliggor vi hur arbetet ska organiseras och
pavisar vilka forvantningar som finns pa pedagogerna och arbetslagen.

Forskoleappen

Vi anvander oss av Forskolaappen som ett digitalt verktyg dar vi delger foréldrarna varje dag var deras
barn har gjort pa forskolan. Dar lagger vi in bilder och en dokumentation av vad deras barn gjort under
dagen samt att vi kopplar aktiviteten till vilka mal vi arbetat med under dagen. Vi kan sedan ga in i
appen for att se vilka mal som varje barn har fatt arbetat med under aret. Detta blir da tydligt att vi inte
missar nagot mal och vilka mal vi behdver forbattra for just de barnet.

Ansvar

Forskolerektorn har det 6vergripande ansvaret for verksamheten, och ska se till att malen i

styrdokumenten foljs. I ansvaret ligger att kommunicera ut uppdraget i dess helhet, ge direktiv
och forutsattningar for att uppdraget kan genomforas. Var och en som arbetar pa férskolan har
ansvar att folja de direktiv som fas, och ta del av de dokument som verksamhetens arbete vilar

pa.

Avslutningsvis
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”Det rika barnet ar ett barn som vill véxa, lara och veta. Det &r ett barn som kan skapa sin
egen kunskap. Det ar ett barn med inneboende kraft, ett barn med hundra sprak, dvs. ett
rikt barn. Detta barn behdéver ocksa en vuxen, men inte en vuxen som bara vill beskydda
eller vara en ordningsvakt, utan en vuxen som man kan konstruera varlden tillsammans
med. Eftersom barnet inte klarar att bygga upp allting sjalv behéver den en vuxen som kan
lyssna och se — en vuxen med stora 6ron och stora 6gon, en vuxen att fora dialog med, en
vuxen som kan utmana tankarna och som man kan éverskrida grinserna med.” — (Loris

Malaguzzi)

j@gwio/en .

‘Fémﬁafﬂ
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