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Uppdraget att motverka krankande behandling ar en del av det demokratiska uppdraget. En
grundldggande méansklig rattighet ar rétten till likabehandling.

Detta hénger i sin tur samman med hela forskolans verksamhet.

Denna handlingsplan omfattar arbetet med att motverka alla former av krdnkande behandling och
omfattas av alla i forskolan.

Det hér &r en strategi for hur vi ska arbeta for att tidigt upptécka, stoppa och férebygga all krankande
behandling pa Skogsviolen.

Pa var forskola tolererar vi inga former av krankande behandling!

Konflikter ar en naturlig del av ménskligt samspel, som om de I6ses far oss att véxa som
individer. Det &r de vuxnas ansvar att stétta och ge barnen redskap for att kunna lésa
konflikter.

Om ett barn eller en vuxen upplever att den har blivit krankt, tar vi det alltid pa allvar!
Utgangspunkt ar den kranktes upplevelser. Personalen pa var forskola ska prata med varandra
och inte om varandra. Varje arbetstagare ska vara medveten om sin egen méjlighet och
skyldighet att medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen. Alla barn &r valkomna till var
forskola. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang och forutsattning for utveckling.
Grunden for ett gott klimat bland barnen ar ett gott klimat bland de vuxna.

Anneli Wilhelmsson, forskolechef
Anette Melin, bitradande forskolechef
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Lagar/styrdokument

Fr.o.m. den 1 april 2006 har en ny lag (2006:67) tratt i kraft (férbud mot diskriminering av barn och
elever i skolan) som forstarker grundlagens lydelse och omfattar all verksamhet i nuvarande skollag.
Lagen riktar ett direkt forbud mot all krankande behandling i skolan.

Lagens syfte &r att starka skyddet for barn och ungdomar genom att klargéra férskolans ansvar.
Forskolans arbete skall samlas i en Likabehandlingsplan dar det framgar hur skolan arbetar for att
forebygga samt motverka trakasserier och krankningar. Det ska ocksa framga vilka atgarder som
skolan vidtar och vem som ar ansvarig for genomférandena. Planen skall utvarderas arligen i skolan
kvalitetsredovisning.

Barn- och elevombudet (BEO)

Barn- och elevombudet (BEO) har som uppgift att se till att skolorna foljer kapitel 6 i skollagen. BEO
utreder anmélningar och ger rad till elever, foraldrar och skolor. De kan ocksa fora barn och elevers
talan om de varit utsatta for krankningar i skolan, och skolan inte gjort sitt basta for att forhindra
krankningarna. Den som &ger skolan kan i yttersta fall bli skyldig att betala skadestand till den som
utsatts.

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering och for allas lika réttigheter och
mojligheter. 1 skolan arbetar de for att motverka diskriminering genom att bland annat granska skolans
likabehandlingsplaner. De kan ocksa fora barns och elevers talan om de varit utsatta for diskriminering
i skolan, och skolan inte gjort sitt basta for att forhindra detta. Den som éger skolan kan i yttersta fall
bli skyldig att betala diskrimineringserséttning till den som utsatts.

Det juridiska ansvaret har huvudmannen: kommunen, enskild huvudman, landstinget, staten.
Enligt kapitel 6 i skollagen sa ska den som ager forskolan se till att:

o malmedvetet arbeta mot krankande behandling av barn och elever

o gora allt de kan for att forebygga och férhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling

e varje ar gora en plan mot krankande behandling som bade innehaller sant som férebygger och
forhindrar krankande behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta
fram planen.

o de lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart skolan far kannedom
om att ett barn eller en elev kénner sig utsatt si maste de agera och ta reda pa vad som hant.
De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

I skollagens kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna i forskolan att kranka ett barn eller en elev — till
exempel saga taskiga saker. Lararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljo i skolan.

I laroplanen Lpfo 18 star det att forskolan skall stréava efter varje barn utvecklar forstaelse for att alla
manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhcrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning.
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Véardegrunden uttrycker det estetiska forhallningssatt som skall pragla verksamheten. Omsorg om och
hénsyn till andra manniskor, liksom réttvisa och jamstalldhet samt egna och andras rattigheter ska lyftas
fram och synliggoras i verksamheten. Barn tilldgnar sig etiska véarden och normer frdmst genom
konkreta upplevelser. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter
och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle och darfor ar vuxna viktiga som férebilder.

Enligt brottsbalken &r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olaga tvang
straffbara. Forskolechefer skall handlagga arendet enligt riktlinjer mot hot och vald.

Fn:s Barnkonventioner har sitt ursprung i principen om den inneboende vérdigheten hos alla
manniskor och deras rattigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet; Barnets basta ska alltid
komma i framsta rummet.

Var vision
Vaga spranget — vinn varden
Om jag blir sedd och hord blir jag
trygg.

Om jag ar trygg, vagar och kan jag
se andra.

Om jag ar tillsammans med andra,
Tar jag ansvar och kdnner mig
delaktig.

Om jag ar delaktig, kanner jag lust
och gladije.

Da lar jag mig ... for livet!

Skogsviolens vardegrund

Alla manniskor &r lika mycket varda. Pa var forskola ser vi alla barn som kompetenta. Vi vill varna
om att varje barn skall vara stolta 6ver sig sjalv och sin bakgrund. Vi arbetar for att ditt barn skall
vistas i en miljo som ger trygghet och medmaéansklig varme, dar alla moéts med respekt och déar vi
vuxna ar bra forebilder. Genom att fraga barnen sjalva vad de tanker, vill och kanner far vi veta
hur de vill ha det i var verksamhet

Arbetet mot alla former av krankande handling skall standigt vara aktuellt.

Hemmet och forskolan ska samarbeta och klart ta avstand fran alla former av krankande
behandling. Ett gott samarbete far en positiv inverkan pa vara barn.
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Definition

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och
aterkommande. Krankningar utfors av och drabbar saval barn som ungdomar som vuxna.

En krankning kan dga rum mellan barn savéal som mellan personal och barn. Krankningar ar nar man
blir illa behandlad sa att man kanner sig ledsen, sarad och mindre vérd. Det kan ske en eller flera
ganger.

Utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit kréankt, alltid maste tas pa allvar.

Om krankningen sker vid upprepade tillfallen ar det fraga om mobbning. Den som blir utsatt kommer i
underlage och kan darfor ha svart att forsvara sig.

Krankning kan vara:

o fysiska Att gora nagot mot nagon annans kropp som att sla, sparka, tafsa, komma for nara,
halla fast, knuffa, falla, nypa, dra i haret, kasta sudd, stjala eller forstora saker osv.

e verbala Att gora illa nagon med hjalp av ord. Det kan man g6ra genom att hota, skriva elaka
lappar, klottra eller att séga ndgot direkt till personen. Men man kan ocksa gora det bakom
ryggen pa nagon genom att snacka skit och sprida rykten.

e psykosociala Att pa olika satt "i det tysta" visa en person att den inte ar valkommen t ex att bli
utsatt for utfrysning, miner, gester, undvika, ryktesspridning, nonchalans mot gemensamma
regler

o text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, facebook, sms, mms)

Likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund.

Diskriminering — &r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre an andra barn och
missgynnande har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller konséverskridande identitet.

I skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan
inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Direkt diskriminering — innebér att ett barn behandlas samre &n andra barn.

Indirekt diskriminering — det sker nar forskolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pga. diskrimineringsgrunderna.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etiska eller
beteendeméssiga karaktaristiska.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet.

Krankande behandling kan vara sarande forolampningar, sparkar, knuffar, hot, utfrysning, klotter,
anonyma brev, e-post, sms mm.

Mobbning ar nér en eller flera personer systematiskt trakasserar en annan person fysiskt och/eller
psykiskt vid upprepade tillfallen under lang tid.

Rasism bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Mot bakgrund av en sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre varda och darmed legitima
att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller anspelar pa sexualitet.
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Delaktighet

Delaktighet och samverkan i framtagande av planen
Personalen har deltagit i framtagande av planen pa APT moten samt planeringsdagar. Foraldrars
synpunkter lyfts fram utifran respektive utvecklingssamtal samt utvardering som forskolan gjort.

Forskolechefen har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs samt arligen utvérderas och
revideras. Forskolechefen ansvara ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna
arbeta mot krankande behandling.

Foraldrar har...

ocksa ett stort ansvar. Var forskola tar klart avstand fran krankande behandling. Prata med ditt barn
om mobbing. Ar n&got barn utsatt? Ar ndgon ensam? Ta kontakt med forskolan om ditt barn berattar
om trakasserier och mobbing. Vi maste alla hjélpas at att skapa en forskola dar alla trivs. Viktigt att du
som fordlder inte pratar illa om négot annat barn hemma och att man inte pratar 6ver “barnens huvud”
om andra barn eller pedagoger.

Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ska ligga till grund
for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och kréankande behandling.

Personalen har kartlagt olika riskomraden i barns miljo utifran ett personalperspektiv med hjalp av
Husmodellen.

Ovrig kartlaggning:
- Samtal med barnen enskilt och i grupp
- Barnintervjuer
- Sociogram
- Bilder
- Incidentrapporter
- Trivselenkat
- Kontinuerlig genomgang av rutiner och regler
- Pedagogisk dokumentation
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i Forankring
«
eg Planen skall vara kand och férankrad hos barn, personal och foraldrar.
Py
o~ Forankring hos personal
« - kontinuerliga diskussioner
o - kompetensutveckling
z} - Allai arbetslagen skall 1&sa ”Forebyggande diskriminering och krinkande behandling” en
Y handledning fran skolinspektionen
« - Sociogram
ol
f‘ Férankring hos foraldrar
K - information finns tillganglig pa forskolan
) - alla férdldrar far den via mail i borjan av terminen
‘é'». - foraldrasamtal 2 ggr/ lasar, da detta alltid diskuteras
‘é'@, Forankring hos barn
{ - diskussioner i barngruppen om hur vi upptrader mot varandra
> - sociogram
I - intervjuer
z - veckans kompis
) - kompis solen
£

- “kompisvégg” vi sitter upp bilder pa barnen nér de hjdlper varandra

Kéannetecken pa ett barn som langvarigt blir utsatt for krankningar kan vara:
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i‘ » verka ledsen och olycklig, haglds och passiv
v « hasvarigheter att koncentrera sig
- e underprestera
e e sakna vanner
Y e hasvarigheter att tala i grupp
- 0 = N . -
b e ha svarolgheter att hévda sig i kamratgruppen
E.  sova daligt, ha mardrommar.
° « vara motvillig att ga till férskolan
"y e komma hem med trasiga, forstorda eller ’borttappade” kldder och saker utan forklaringar
*Z e komma hem med blamarken eller sar utan att forklara varfor
:,, o muta eller kdpa kompisar med pengar och saker
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Diskrimineringsgrunder

Diskriminering innebar att en vuxen pa forskolan missgynnar ett barn utifran nagot eller nagra av de
sju diskrimineringsgrunderna:

1. Kon

2. Etnisk tillhérighet

3. Religion eller annan trosuppfattning

4. Sexuell 1&ggning

5. Funktionsnedséttning

6. Alder

7. Konsoverskridande identitet eller uttryck
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£ Kon

ﬂ‘z Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Forskolan ska ocksa forebygga och

ﬁ}. forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av barn. Trakasserier

o~ som har samband med kdn kan vara utfrysning, forléjligande och skamt kopplade till en elevs/barns
« konstillhdrighet.

& Hur férebygger vi detta:

’;} - Anvénda oss av metoder som fordelar talutrymme for alla barn.

« - Anvanda oss av aktivitetskort som motverkar traditionella konsmonster for att ge barnen

% majlighet att utveckla sina formagor och intressen utan att begransa av férestéallningar om kon.
ef: - Som pedagog inte kommentera barns agerande och utseende utifran traditionella konsmaénster
'3

“:‘Z Konsoverskridande identitet eller uttryck

ﬁ} Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har samband med

o konsoverskridande identitet eller uttryck.

« Hur forebygger vi detta:

ﬁ% - Det skall finnas varierat utkladningsmaterial som éar tillgangligt for alla

}@ - Som pedagog skall vi ha ett kdnsneutralt forhallningssatt vad galler barns lek, kladsel, uttryck
« och intressen

e

o Etnisk tillhérighet

o~ Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Var och en har ratt att

ai bestdmma sin egen tillhérighet. Om du &r fodd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller

& nagot annat. Du kan ha flera etniska tillhorigheter. Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
ﬁ} framlingsfientlighet.

by Hur forebygger vi detta:

{i‘ - Uppmarksamma andra kulturers hogtider

z} - Anvanda oss av ramsor och sanger pa de sprak som forekommer pa forskolan

Qi - Anvénda oss av litteratur som speglar kulturer i andra lander

% - Uppmarksamma FN dagen

2'@‘ - Titta pa filmer fran andra lander och diskuterar runt detta

3

z} Religion och annan trosuppfattning

o Religionsfrihet ar skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska grundlagen.

«‘Z Undervisningen i forskolan ska enligt laroplanen vara icke-kontroversiell och forskolan far inte

“E. missgynna nagon elev/barn pa grund av hans/hennes religion.

P Hur férebygger vi detta:

Yy - Vid inskolningen inhdmta information fran vardnadshavare om det &r nagot vi behdéver tanka
“3: pa vad det galler religion eller annan trosuppfattning.

ze - Halla fortlopande dialog med foréaldrarna kring aktiviteter som kan ha betydelse utifran deras
« trosuppfattning.

ﬁ:* - Arbeta mycket runt FN dagen och se till att barnen och alla familjer blir delaktiga.

ui - Anvénda oss av litteratur som belyser andra kulturer

o

ﬁ:e. Funktionshinder

o« Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga
oy som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéntas
ﬁ‘z uppsta. Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av

‘;}. funktionshindret. Som funktionshinder raknas bade sadana som syns, som att man anvander rullstol,
o och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Hy Hur férebygger vi detta:

«i - Anpassa gruppstorlek efter aktiviteter

ﬁ:a - Anpassa aktiviteter efter deltagarnas forutsattningar

ei - Foraen 6ppen dialog kring allergi och kost

z:e - Anpassa larmiljoerna efter barngruppernas forutsattningar
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- Vid behov samarbeta med tex. handikapporganisationer och barnhabiliteringen
- Anvénda oss av litteratur och lekmaterial som speglar olika typer av funktionsnedsattningar

Sexuell 1aggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&ggning. Forskolan har ett sérskilt ansvar att férmedla
samhéllets gemensamma vardegrund till sina barn. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten till
likabehandling oavsett sexuell 1aggning. Homofobi &r en ideologi, en uppfattning eller en medveten
vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en stark negativ syn pa
homosexualitet eller pA homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot
principen om alla ménniskors lika varde och allas réttigheter.
Hur forebygger vi detta:

- Anvénda oss av litteratur som speglar olika familjekonstellationer

- Som pedagog inte vardera det barnen uttrycker utan alltid ha en bra dialog med familjerna

Alder
Barn far inte diskrimineras eller trakasseras pa grund av alder. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa
grund av alder nar det galler aldersindelning i skolverksamheten.
Hur forebygger vi detta:
- Miljon skall organiseras utifran tillgangligheten och sammanséttningen av barngruppen
- Vi som pedagoger styrs av barnens individuella forutsattningar oavsett alder vid planering av
aktivitet och val av nytt materia

Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebér att vi undersoker den egna verksamheten for att upptécka eventuella risker for
diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns lika rattigheter och méjligheter. Det kan
bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Genom att
understka detta i verksamheten sakerstalls de atgarder som vidtas motsvarar en verksamhets faktiska
behov. Understkningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera
hinder for lika rattigheter och majligheter och for att identifiera om det férekommer diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller
repressalier. Undersdkningen gérs genom

e individuella intervjuer
e gruppintervjuer
o arbetsplatstréffar eller andra samtal samt foraldramdten och foréldrar samtal

Understkningen gors utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska goras pa en
overgripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Det &r viktigt att undersékningen har
ett generellt anslag med inriktning pa forhallandena inom verksamheten och inte enskilda individers
etniska tillhorighet, religion, sexuella laggning med mera. Det ska alltsa inte goras nagon kartlaggning
pa individniva avseende personliga férhallanden och undersokningen maste skotas pa ett sadant satt att
eventuellt kansliga personuppgifter som anda framkommer inte kan kopplas ihop med nagon individ
pa ett sdtt som strider mot personuppgiftslagstiftningen. Efter undersokningen analyserar
personallaget orsakerna till upptéckta risker och hinder.

I steg tre ska personallaget genomfora de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan
kravas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Personalen skall alltsa bedoma vilka konkreta
atgarder som ska genomforas.

Atgarderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn pé férskolan
som kan drabbas, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan bli
diskriminerad.
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Forskolechefen bor planera in nédvandiga resurser, och ledningen bor ange vem som ar
ansvarig for att genomfora atgarderna.

Den ansvarige ska tids planera och genomfora atgarderna sa snart som majligt. Det gar inte att
generellt ange vilka atgarder forskolechefen ska genomfora, utan det far beddmas med hansyn
till resurser, behov och andra omsténdigheter i det enskilda fallet.

Det sista steget vi anvander oss av ar att folja upp och utvardera undersékningen, analysen och
atgarderna. Nar det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvanda i steg ett
(undersokningen) i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Forebyggande arbete pa Skogsviolen

P& Forskolan

Enas om ett gemensamt forhallningssatt och gemensamma atgarder, namligen att:

gora klart for alla att férskolan tar avstand fran all mobbing, diskriminering och krankande
behandling

levande diskussioner om gemensamma grundlaggande vérderingar sa som manniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet samt alla manniskors lika vérde

satta tydliga granser for negativa beteenden pa forskolan

skapa god stamning pa forskolan

bekédmpa mobbing, diskriminering och krankande behandling med alla medel

stédja varandra i det forebyggande arbetet

uppmana den som kéanner sig mobbad, diskriminerad och/eller krankt att alltid tala med nagon
vuxen

uppmarksamma att mobbing, diskriminering och krankande behandling ofta sker pa
undanskymda platser dér ingen vuxen finns

tillsammans med barnen och forédldrarna arbeta fram trivselregler/samlevnadsregler, som alla
kan enas om

regelbundet genomfdra observationer, samt utvardera och folja upp dem

Tillsammans med barnen

Tillsammans med barnen arbetar vi med att:

skapa en vi-kansla, en trygg och tillatande miljo dar alla far utvecklas utifran sina egna
forutsattningar

fa barnen att acceptera att vi alla ar olika och hylla olikheterna

markera allas gemensamma ansvar for trivseln

samtala om relationsfragor

”samtals rad” med de aldre barnen

uppmarksamma barn som hamnar i riskzonen

undvika att lata barnen vélja lag eller grupp sjélva

inte lata barnen dela ut inbjudningskort till privata kalas i forskolan, savida inte samtliga pa
forskolan ar bjudna

vélja arbetsformer som stodjer utveckling mot 6kad forstaelse manniskor emellan

ha rollspel, vanskapsovningar, gruppsamtal och litteraturlasning som framjar empatisk
formaga

markera felaktiga upptradanden

uppmana barnen att de ska beratta for en vuxen om de eller nagon annan blir mobbad. Papeka
att detta inte &r att skvallra utan att hjalpa

“kompisviggen”
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& Pa personalkonferenser arbetar vi med att:
«

S - -
o o diskutera handlingsplanen
3] - - .

Y o diskutera trivselregler/samlevnadsregler och hur man klarar av att leva upp till dem

o o hjalpa till att forbattra forskolans miljo bade ute och inne
ﬁi o skapa aktiviteter som &r gemensamma for alla
o o arbeta med Friends material samt anvidnda “flugan” som ett arbetsmaterial

VAD KAN DU GORA SOM FORALDER?

Du kan:

e genom intresse och engagemang i barnens vistelse pa forskolan kan vi hjalpas at att forebygga
krankningar av alla slag. En positiv installning fran foraldrarna till verksamheten samt
pedagoger och barn pa forskolan, paverkar barnen att se positivt pa sin férskola

e prata med ditt barn om mobbing, diskriminering och krédnkande behandling samt dess negativa
paverkan pa andra manniskor och dess sjalvkansla

 visa tydligt att du tar avstand fran mobbing, diskriminering och krankande behandling

e gora Klart att det inte &r skvaller nar man berattar om barn som &r utsatta

o beréatta for barnets foraldrar eller for forskolan om du fatt veta att ett barn ar utsatt

o skaffa dig en god kédnnedom om situationen i ditt barns grupp

Sa har qor vi

Barn — Barn
- Vid varje situation dar krankning mellan barn uppstar, maste den vuxne pa en gang ta berérda
barn &t sidan och prata igenom vad som héant.

Barn — Vuxen
- Om barn anvander ett krankande ordval, kroppssprak eller krankande fysisk handling, maste vi
genast visa att vi inte accepterar detta.
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o - Om nagon vuxen anvander ett krankande ordval, kroppssprak eller krankande fysisk
0y behandling, maste vi genast visa att det ar oacceptabelt.
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Detta galler bade personal och foraldrar

Vuxen — Vuxen
- Viktigt att alltid prata MED berdrd person — inte OM den det géller.
- Att avbryta ndgon som pratar om ej narvarande person och foresla att vi hamtar den det galler.
- Alla ska ha samma mdjlighet till delaktighet i gemensamma aktiviteter.
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& Kartlaggning och nulagesanalys utifran forra arets mal

Personalen har kartlagt olika riskomraden i barns miljo utifran ett personalperspektiv med hjalp av
Husmodellen. Vi har kartlagt olika risksituationer utifran ett barnperspektiv genom barnintervjuer och
sociogram, dels med hjalp av barnens enskilda svar och tankar och dven i gruppsamtal i t ex
samlingar. | utvecklingssamtalet har vi diskuterat barns trygghet & trivsel med foraldrarna.

Utifran observationer, diskussioner och reflektioner i arbetslaget har vi kommit fram till féljande:

e Fysiska miljon: Vi har en stor harlig tradgard med nara till fin skog och skogsdungar. Pa garden
finns gungor, sandlada, lekstuga, trad att klattra i, kulle, appeltrad att ata frukt ifran,
vinbarsbuskar att ata vinbar direkt ifrdn, stor grasmatta, bergsplatt, buskage och grillplats.
Garden &r trygg bortsett fran att barnens lekytor finns runt hela husets tradgard dar vi vuxna
maste vara extra uppmarksamma da man inte ser vad som sker bakom huset. Barnen &r valdigt
aktiva pa garden och ror sig mycket vilket kraver att pedagogerna ror sig mycket pa garden.
Inomhus bestar det av tva stora rum och tva mindre rum och ett stort kok. Till ett av de stora
rummen &r det en glasdorr, det andra stora rummet har skjutdorr, det mindre rummet saknar dorr
sa personalen har god dversikt. Alla barn leker i alla rum.

e Social miljo: Arets barngrupp har bestatt av 25 barn. Vart mal att starka barnen i gruppen och
synliggora alla barn har skett enskilt samt i grupp. Alla barn klarar av att sta infor gruppen vid
upprop vilket pavisar en stor trygghet. Det ar séllan nagra barn inte vill ga till férskolan vilket
pavisar att det rader en trygg och harmonisk tillvaro pa forskolan. Genom sociogram har vi sett
att alla barn har nagon/ nagra som de blir valda av. | var enkat har 100 % av foréaldrarna svarat
att deras barn trivs pa& forskolan. Aven alla fordldrar &r nojda med trivseln pa forskolan da
100 % av alla foraldrar svarade att de sammanfattningsvis & mycket nojda med var forskola.

Ett annat av malen var att trana pa konflikthantering, (Se bif. Fil)har har vi fatt arbeta mycket
da det dagligen uppstar konflikter. Vi pedagoger har fatt vara mera delaktiga i gruppen och haft
manga samlingar dar vi diskuterat detta med barnen. Vi pedagoger har varit ett “redskap” till
barnen och funnits tillhands da barnen behovt hjalp att I6sa en konflikt. | nagra aldersgrupper
har vi fatt dela pa barnen for att det skall fungera. Viktigt att vi pedagoger har varit mycket
lyhorda och satt in extra resurser i ’kaningruppen” dar de flesta konflikterna har uppstatt.
Personaltatheten har varit mycket hog under forra lasaret, detta pga. att gruppen kravt detta och
det har gett goda resultat da gruppen blivit mera harmonisk och arbetet pa forskolan har fatt en
lugnare tillvaro.

o Den pedagogiska verksamheten: Personalen har dagligen tillsammans med barnen arbetat
med likabehandlingsplanen. Material och bocker viljer vi sa att det gynnar likabehandling.
Uppmana den som kanner sig mobbad, diskriminerad och/eller kréankt att alltid tala med nagon
vuxen.



e Delaktighet och inflytande: Foraldrarna far ta del av verksamheten genom mail. Minst tre
dagar i veckan skickar vi ut information om vad deras barn gjort under dagen, samt vilket mal
vi har haft med aktiviteten och vad det tranats pa under den aktiviteten. De far aven bilder fran
aktiviteterna under dagen samt enskilda foton och information om just deras barn. De far aven
information via fordldraméten och utvecklingssamtal, fixardag och framfor allt de viktiga
dagliga samtalen vid lamning och hamtning. Pa var enkét svarade 100 % av foraldrarna att de
var nojda over forskolans information.

e Barnen &r delaktiga: genom att alla barn fatt utrycka sina tankar, asikter och kanslor for att pa
sa satt paverka sina intressen och sin dag pa forskolan. Barnen har tillsammans gjort
trivselregler. Varje vecka ar 2 barn veckans vard. Veckans vard har sarskilda uppgifter som att
hjalpa sina kompisar extra mycket, duka fram och duka av vid frukost, lunch och mellanmal
mm. Vi fragar ofta vad barnen vill och tycker, ar noga med att lyssna och ta till vara pa deras
asikter. De far dven trana pa att arbeta i grupp och komma fram till gemensamma beslut.
Inflytande &r viktigt for oss pa Skogsviolen. Vi vill lagga grunden till att de skall forsta vad
demokrati &r for nagot, darfor ar detta extra viktigt att arbeta med detta. Vi vill lara dem att ta
ansvar for sina egna handlingar och for miljon pa forskolan.

Forebyggande atgarder som ska vidtas under kommande
aret fran kartlaggningens resultat

Forebyggande arbete i forskolan

Vart férebyggande arbete grundar sig i vart gemensamma férhallningssétt.

Alla som arbetar i forskolan skall;

Bemdta varandra positivt

* Séga hej till alla barn och vuxna pa foérskolan varje morgon. Alltid bendmna barnen vid namn.
* Ha ett tillaitande och uppmuntrande forhéllningssatt dér vi uppmuntrar barnen till att

”prova pad” och klara saker sjdlva, men dir det ocksa &r tillatet att gora fel och fa hjilp av en vuxen.
* Beromma barnen for det positiva de gor och siger.

* Prata med och lyssna pa varje barn varje dag.

« Intervjua barnen om hur de upplever sin situation pa férskolan infor varje

Utvecklingssamtal.

Satta tydliga ramar och félja upp dem

* Nér vi stéller fragor tar vi konsekvenserna av svaret.

* Ldra barnen att sluta betyder sluta. Det &r tillatet att sétta sin grans och sdga nej och det respekteras.
* Vara konsekventa i virt handlande. Det som géller ena dagen géller ocksa den andra.

» Stimma av med varandra s att all personal 4&r medvetna om vad som sagts till barnen(varje dag)

* Folja upp konflikter och borja nysta med den som &r ledsen innan vi pratar med den som orsakat det
hela.

Se och uppmérksamma alla barn. Alla barn &r allas

* Séga hej, hdlsa och prata med alla barn och personal pa forskolan.

* Trosta och 16sa konflikter med alla barn

* Vara uppmirksam pé signaler fran barnen. Signaler kan vara barnets kroppssprak, om de drar sig
undan, &r ledsna, inte vill vara med och leka, utdtagerande m.m.

« Att vi vuxna sprider ut oss vid utomhusvistelse och inomhusvistelse for att hdra vad som ségs och se
vad som gors i barngruppen.

Gora vardagen begriplig, hanterbar och meningsfull

 Ha fasta aterkommande rutiner.

» Forbereda barnen nér rutiner dndras och talar om varfor.

» Fylla dagarna med aktiviteter som dr anpassade till barnens &lder, mognad, utvecklingsniva och
forutsattningar.
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Skapa goda kontakter med vardnadshavare

* Ha daglig kontakt vid ldmning och hidmtning

* Prata om hur barnet och vardnadshavare trivs med var verksamhet vid

utvecklingssamtal.

* Barnets trygghet och trivsel tas upp vid varje utvecklingssamtal.

* Informera om innehéll och mal i Likabehandlingsplanen vid inskolning och foraldramoten.

Sjalvfortroende handlar om den tilltro du har till att klara av saker. Med ett hogt sjalvfortroende mar man
bra nar man far hora att man har gjort nagot bra, eller har klarat av ndgot som var svart. Bekraftelsen
man far som bygger upp ens sjalvfortroende och talar om att man duger, har fokus pa det man har
presterat. Darfor har man bra sjalvfortroende nar man tror pa sig sjalv och pa att man kan klara av
saker och nar man far bekraftelse pa det véxer sjalvfortroendet.

Vi borjar med sjalvkansla. Man kan nastan hora pa ordet vad det innebar - vad man kéanner for sig sjalv.
Det &r helt enkelt hur man ser pa sig sjalv, hur man definierar sig sjalv som person och &aven sitt inre
véarde som manniska. Sjalvkansla innebér att du vet om att du har ett varde som ménniska trots att du
kanske misslyckas med nagot, du bryr dig inte om vad andra tycker om dig for du vet att du &r bra och
en vardefull manniska. Har man en god sjalvkansla sa kan du bortse ifran att andra pratar om att du ar t ex
arbetslos eftersom du vet att du ar vardefull och unik. God sjalvkansla haller for daliga vibbar

Vara mal for aret 19/20

1. Alla barn ska bli bemotta utifran sin egen
formaga, genom att:
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SMARTmal for att uppna Metoder och atgard Ansvarig | Klart
slutmalet. (hur ska malet nas?) datum
1 Individuell anpassning Barnen far vistas i den grupp dar Samtliga 12/6-20
dom befinner sig pedagoger.

utvecklingsmassigt, detta sker i
dialog med foréldrarna

op B o S SN o N,

2 Barnen skall bli Vi arbetar i 4 sma grupper dar en Samtliga 12/6-20
uppmarksammade av 0ss pedagog ar ansvarig. pedagoger.
pedagoger varje dag
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2. Arbeta aktivt utifran dom sju diskriminerings
grunderna, genom att:

SMARTmal for att uppna
slutmalet.

Metoder och atgard
(hur ska malet nas?)

Ansvarig

Klart
datum

1 Genus medvetenhet

Genom att lasa bocker som handlar
om detta

Erbjuda en lekmiljé som &r genus
anpassad. Vi anvander oss av
aktivitetskort dar vi till viss del styr
barnen i ett genusperspektiv

Pratat aktivt om konsroller

Samtliga
pedagoger.

12/6-20

2 Belysa olika kulturer

FN dagen

Temadag 1 per termin dar vi
fordjupar oss i ett land

Lasa bocker om olika kulturer

Samtliga
pedagoger.

12/6-20
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os barn och mellan

ptackten av krankande behandling bade

vuxna

Ny uppfoljning efter tvd
manader ca. eller efter behov.
Behov av flera insatser, ny
plan uppréttas ev.

Kartlaggning och nylagesanalys
Vuxennéarvaro
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Kortsiktiga mal upprattas
Dokumentation
Ev. hjalp utifran tas, resursteamet
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Uppfdljning
Handlingsplanen skall vara férankrad hos barn, foraldrar och personal.
Forskolechefen ansvarar for att mojliggora fortbildning samt informera nyanstallda.

Handlingsplanen skall foljas upp och utvérderas i maj 2017 av personalgruppen och darefter vid behov
revideras.

UTREDNING AV KRANKNING - Dokumentation
Skogsviolens Forskola

Datum: ”Utredare”:

Utsatt barn:

Vem har uppmérksammat problemet?

Vem har utfort krdnkningen?

Var hande det? Vad har hant? (Beskrivande, ej varderande)

Bemanning i personalgruppen vid héndelsen:
Antal ordinarie personal: Antal vikarier:
Antal barn i barngruppen vid handelsen:

Atgarder — sa har arbetar vi vidare satta upp mal:

Héndelsen har delgivits: Datum

Underskrifter
Foralder:

Pedagog:

Datum for uppféljningssamtal:
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UPPFOLJNING AV KRANKNING — Dokumentation

Datum: Namn

Néarvarande:

Hur har det gatt? Har vi natt malen?
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Atgarder — sa har arbetar vi vidare och vem som &r ansvarig:
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Arendet &r inte avslutat: Nytt uppféljnings datum:

Arendet ar avslutat Datum

Underskrifter

Foralder:
Pedagoger:

Vi har arbetat med foljande saker for att starka likabehandlingsplanen och arbetet mot krankande
behandling.
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Handlingsplan ”Hur man loser konflikter”

Konflikter ar en naturlig del av livet och mellan barn pa forskolan som uppstar dagligen,
framforallt nar barnen leker tillsammans. En konflikt kan ses som en
utvecklingsmojlighet och det ar darfor viktigt att barnen far lara sig om olika strategier
for hur man hanterar en konflikt.

Konflikter sker dagligen och &r oundvikliga, darfor ar det bra om barnen far kunskaper
om rétt kommunikationsverktyg och bra strategier for hur man léser de konflikter man
hamnar i. For att barnen ska kunna utveckla sina kommunikationskunskaper och
konfliktlosningsstrategier sa kravs det ett visst stod ifran pedagogerna. Pedagogerna ska
inte 16sa barnens konflikter & dem utan de ska hjalpa barnen framat i deras egna
diskussioner om en losning pa konflikten. Att trada in i en konflikt och avbryta den nar
den gar 6verstyr handlar om att pedagogerna lar ha en fingertoppskansla och det &r upp
till var och en hur och nér man handlar.

Pa sétt och vis ar det enkelt att ge anvisningar for hur man griper in i en konflikt. Man ska
vara personlig, valgenomtankt och man ska lata bli att kritisera eller ta parti. Overvag forst
varfor du vill gripa in i barnens konflikt. Ar det darfor att du hade konflikter, och forvéxlar
behovet av konflikt med harmoni och lycka? Om det ar sd, s& vanta lite. Ar det for att
konflikten ar for destruktiv? Om det dr sd, sa vénta lite till, och sdg ”Stanna upp!”, ’Stopp!”,
och skrik det garna s hogt och sa innerligt som du kanner behov av. Bara det ar effektivt. Inte
ndgon halvhjértad tillsédgelse i stil med: ”Kan ni inte sluta nu? Jag stér snart inte ut mer.”
Klagande: ”Ni dr da ocksé helt omdjliga bada tva. Kan ni inte hora vad man siger till er?”
Anklagande: ”Nej, nu far du ta hinsyn till att han trots allt &r liten!” Kritiserande: ”Vad ar det
med er —varfor kan ni inte bara leka stilla och lugnt med varandra?”

Nér konflikten &r stoppad, kan man hjélpa barnen med att hitta de riktiga orden, det vill sdga
de ord som ligger bakom de dumma skit, idiot och sa vidare.

Steg 1)

- Vilket &r problemet?
- Varfor ar det ett problem?
Detta ar forsta steg att lugna upproérda kanslor och ge tid till eftertanke.

Steg 2)

- Hur kéanner dig, fragar man de inblandade?

Steq 3)

- Vad kan ni gora for att 16sa problemet? Bra om det kommer fram manga olika
I6sningar som man sedan kan komma 6verens om vilken I6sning som &r bést for alla
inblandande.

Steq 4)
- Hur gar vi tillvaga nu?
- Hur k&nner de inblandande om vi véljer det alt.?

Steg 5)

- Vad blir nu konsekvenserna om vi léser problemet pa detta satt?
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Nér detta har skett &r den vuxnes uppgift slutford. Barnen har blivit lite mer bekanta med sig
sjalva och varandra, men viktigt att den vuxna finns med en stund efterat for att observera om
konflikten verkligen &r I6st. Annars gar den vuxna in igen och tar en samtalsstund.

Informera alltid foraldern om ndgon stor konflikt uppstatt, viktigt att foraldrarna for reda pa
vad som hant fran pedagogen och inne forst fran barnet.

Vad tranar barnen nar vi anvander denna modell?

Barnen tranas i att bedoma handelsen ur ndgon annan synvinkel an sin egen

Vi tranar barnen att lyssna och vanta pa sin tur

Barnen tranas i att satta ord pa sina kéanslor

Genom en dialog l6ser vi problemet

Okar barnets sociala kompetens och empati forméagan utvecklas

Barnet trénas pa att hitta lésningar och forsta att det sallan bara finns en I6sning pa ett
problem
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