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Ansvarsomrade / beskrivning av verksamheten

Skogsviolen &r en forskola som bedriver storre delen av sin verksamhet utomhus.

Forskolan startades 1991 och ar personaldriven. Vi finns i Bergvreten i en villa med stor tradgard
angransande till angar och skog i en mycket lugn och fin miljé som ger barnen manga roliga och
spannande upplevelser. Maten tillagas pa forskolan av ravaror av hog kvalitet. Barnens kost &r
viktig, ratt bransle for vaxande barn ar mycket viktigt. Vart arbete pa forskolan sker i nara
fortroende samarbete med foraldrarna, vi vill vara ett bra komplement till hemmet darfor &r den
oppna och arliga kontakten mycket viktig. Vi pedagoger som arbetar pa Skogsviolen har ett
gemensamt synsétt och verksamheten bedrivs pa ett pedagogiskt och utvecklande sétt. Vi arbetar
utifran forskolan mitt i naturen, naturen ar en viktig narmiljo for alla aldrar som ar en konsneutral
lekplats. Forskolan mitt i naturen innebdr att barnet blir en nyfiken, pigg liten entreprentr som
bygger upp sin sjalvkansla pa en konsneutral plats och skaffar sig en miljémedvetenhet och varnar
om djur och natur. Vi arbetar mycket mattematik och teknik.

Organisationsplan

Forskolan drivs som en ekonomisk forening dar Anneli Wilhelmson, Anette Melin, Stefan Wilhelmsson
och Christian Melin & medlemmar.

Forskolechef ar Anneli Wilhelmsson

Bitradande Forskolechef Anette Melin

Namndens vision och vardegrund

Vision

Alla barn och ungdomar i Enképings kommun ges mojlighet att utveckla sitt allra basta jag infor
den egna framtiden.

Véardegrund

Utbildningen ska utformas i éverensstimmelse med de ménskliga rattigheterna och grundlédggande
demokratiska varderingar sasom manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
maénniskors lika varde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga réttigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Utbildningen ska vara icke-konfessionell.

I all utbildning och annan verksamhet ska barnets basta vara utgangspunkt.

Barnets/Elevens installning ska sa langt det &r mojligt klarlaggas. Barn/Elev ska ha mojlighet att
fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets/elevens asikter ska
tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.
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Skogsviolens vision

Vaga spranget - vinn varlden

Om jag blir sedd och hord blir jag trygg

Om jag ar trygg, vagar och kan jag se andra.
Om jag ar tillsammans med andra,

tar jag ansvar och kadnner mig delaktig.

Om jag ar delaktig, kédnner jag lust och gladje.
Da lar jag mig......... for livet!

Skogsviolens styrelseuppdrag

Styrelsens uppdrag ar att ha ett helhetsperspektiv pa verksamheten, vid aterkommande moten
diskutera och besluta for forskolans basta, samt att verka for att folja skollagen, laroplanen,
namndens och forskolans mal/visioner.

Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskotare och 6vrig personal vid forskole
enheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de
nationella malen. Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar,
ett sarskilt ansvar for att

* planera, f6lja upp, utvdrdera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
darmed verka for 6kad maluppfyllelse,

 genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskolldrare, barnskétare och
ovrig personal samt sékerstalla att barnens vardnadshavare ges méjlighet att delta i kvalitetsarbetet
* inkludera arbetet med jamstdlldhet i det systematiska kvalitetsarbetet

« forskolans arbete med aktiva dtgéirder mot diskriminering och kriankande behandling genomfors
och dokumenteras fortlépande

« forskolldrare ges forutséttningar att ansvara for undervisningen

» varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion i forskolan

» forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande

« en god och tillginglig milj6 utformas, med tillgang till saval digitala som andra larverktyg

» utbildningen utformas sa att barn i behov av sérskilt stdd i sin utveckling far de stdd och
utmaningar de behover

* ytforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stod och de
utmaningar de behdver for utveckling och larande

« samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens
utveckling och larande

 samverkan kommer till stand med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutsattningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete

» utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem om
forskolans mal och sétt att arbeta, och

- forskolldrare, barnskotare och dvrig personal far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att l&ra av varandra for att utveckla utbildningen.
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Syftet med var verksamhetsplan samt vart uppdrag

Styra och synliggéra det pedagogiska arbetet samt vara ett verktyg for utvarderingar och stéandigt arbeta
med vart kontinuerliga kvalitetsarbete.

Forskolan skall lagga grunden till ett livslangt larande. Verksamheten skall vara rolig, trygg och larorik for
alla barn som deltar. Férskolan skall erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran
och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmet skall barnens utveckling till ansvarskdnnande
manniskor och socialt kompetenta samhéllsmedlemmar framjas.

Vi arbetar utifran Lpf6 18, laroplanen anger de nationella malen for forskolan samt arbetar utifran
kommunens namndeplan. Forskolan synliggor standigt for foraldrarna att laroplans malen uppnas.

Skogsviolens vardegrund

Normer och varden, Vardegrund

Vi har under aret reviderat forskolans vardegrund. Vi har tagit begreppen dppenhet, respekt, solidaritet och
ansvar ur laroplanen for forskolan (Lpfo 18) och brutit ner vad de betyder for oss pa var férskola. Detta
skall vi jobba efter.

Oppenhet - Vi ska visa 6ppenhet gentemot barnen genom att vara arliga nar barnen fragar. Vi ska ge
korrekta svar men ocksa kunna erkanna nar vi inte vet svaret och be att fa aterkomma nér vi tagit reda pa
det.

Vi ska vara mjuka och varma mot barnen och ge dem kérlek. Vi ska lyssna pa varje enskilt barn och visa
nyfikenhet pa vad de har att beratta. Vi ska prata mycket med barnen, vi ska skoja och busa med dem.

Vi ska forsoka visa 0ppenhet gentemot foraldrarna genom att vara raka och arliga pa ett fint satt t.ex. vid
foraldrasamtal. Vi ska vara mjuka och trevliga mot dem sa att de kanner sig trygga. Vi ska visa respekt och
intresse for foraldrarna som individer och ta oss tid att lyssna. Vi ska beratta om var verksamhet med
barnen och om hur dagen varit, om det hant nagot speciellt.
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Vi ska vara 6ppna gentemot arbetskamraterna genom att vara uppriktiga, arliga och raka pa ett vanligt sétt
sa att arbetsgladjen fortsatter.

Vi ska vara flexibla och 6ppna for forandringar. Vi ska kunna ge och ta kritik med lyhérdhet, kunna leva
0ss in i hur mottagaren tar emot vad som ségs. Vi ska vara snélla och trevliga, respektera var och en och
visa empati.

Respekt - Vi ska visa respekt gentemot barnen genom att lyssna och ta oss tid att prata med dem och
forsoka forsta dem, visa nyfikenhet pa vad de vill sdga. Respektera barnen som de ar oberoende av etnisk
tillndrighet, religion och hudfarg. Lata barnen ibland fa valja vad de vill gora.

Vi ska visa respekt gentemot foréldrarna genom att lyssna och ta oss tid att prata med dem.

Vi ska visa vara arbetskamrater respekt genom att lyssna pa varandra och forsoka forsta varandra. Vi ska
vara lyhorda och kunna diskutera med varandra.

Forklara for varandra varfor man agerar pa ett speciellt satt. Respektera alla som de &r, att vi alla kan tycka
olika. Vi ska respektera varandras asikter.

Solidaritet - Vi ska visa solidaritet gentemot barnen genom att visa att alla barn ar lika mycket vérda
oberoende av kon, religion eller kulturell bakgrund. Vi ska lara det i leken, vid maltider, temastunder etc.
Vi ska tydligt visa barnen att vi &r till for dem, att barnen kanner trygghet och gladje pa Skogsviolen.

Vi ska visa solidaritet gentemot foréldrarna genom att visa att vi alltid har tid fér dem, och &r vi for stunden
upptagna ber vi att fa aterkomma sa fort vi far tid.

Vi ska vara solidariska mot varandra genom att stélla upp for varandra och respektera varandra som man &r.
Vi ska vara lojala mot varandra och vi ska ta gemensamt ansvar. Vi ska visa varandra hansyn och strava
efter att vara rattvisa mot varandra, rattvisa behéver inte vara att alla alltid far samma sak samtidigt.
Rattvisa ar ocksa att den som har storst behov far det den behover det mest for stunden.

Ansvar - Vi ska ta ansvar for barnen genom att planera var verksamhet sa att den gynnar alla barns
utveckling och att barnen kanner sig trygga och mar bra. Vi tar emot barnen pa ett bra satt pa morgonen. Vi
ska vara lyhdrda och forsoka “ligga ett steg fore". Vi ska se till att inget barn kdnner sig utanfor, att alla
barn far vara med i leken. Vi ska lara barnen vad som é&r ratt och fel. Vi ar goda forebilder. Vi ska
tillgodose barnens behov kroppsligt och sjalsligt.

Vi tar ansvar i vart samarbete med foraldrarna genom att med veckoplaneringen och VP dokumentera
dagligen samt vid l&mningar och hdmtningar delger foraldrarna vilket gor att de kénner sig trygga att lamna
sina barn till oss. Vi ger information genom mail och vi berattar hur dagen varit, om det har hant nagot
speciellt ex. vis. Vi ska kunna motivera for foraldrarna vad vi gor och varfor.

Vi ska ta ansvar for vara arbetskamrater genom att behandla arbetskamraterna pa ett bra satt s att alla vill
ga till sitt arbete med gladje och trivas dar. Vi ska vara goda arbetskamrater. Vi stéller upp for varandra vid
t.ex. sjukdom eller schemaandring. Vi ska informera varandra, vara arliga utfora och vara arbetsuppgifter.
Vi ska vaga sta for vad vi sager och vad vi gor. Vi ska verka for ett demokratiskt arbetsklimat. Alla ska ta
ansvar for sina arbetsuppgifter.
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Likabehandlingsplan, vara mal for aret 19/20

1. Alla barn ska bli bemétta utifran sin egen formaga,
genom att:

SMARTmal for att uppna Metoder och atgard Ansvarig | Klart
slutmalet. (hur ska malet nas?) datum
1 Individuell anpassning Barnen far vistas i den grupp dar Samtliga 12/6-20
dom befinner sig pedagoger.

utvecklingsmassigt, detta sker i
dialog med foréldrarna

2 Barnen skall bli Vi arbetar i 4 sma grupper dar en Samtliga 12/6-20
uppmarksammade av 0ss pedagog ar ansvarig. pedagoger.
pedagoger varje dag

2. Arbeta aktivt utifran dom sju diskriminerings
grunderna, genom att:

SMARTmal for att uppna Metoder och atgard Ansvarig | Klart
slutmalet. (hur ska malet nas?) datum
1 Genus medvetenhet Genom att lasa bocker som handlar | Samtliga 12/6-20
om detta pedagoger.

Erbjuda en lekmiljo som &r genus
anpassad. Vi anvander oss av
aktivitetskort déar vi till viss del styr
barnen i ett genusperspektiv

Pratat aktivt om konsroller

2 Belysa olika kulturer FN dagen Samtliga 12/6-20

Temadag 1 per termin dar vi pedagoger.

fordjupar oss i ett land

Lasa bocker om olika kulturer
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Prioriterade forbattringsomraden 2019/2020

« Fortsatta lyfta fram likabehandlingsplanen da detta alltid ar aktuellt. Standigt arbeta med
“hur man dr mot andra ménniskor”.

o Arbeta med materialet STOPP min kropp, de detta nu ocksa blivit en del i laroplanen att
barnen har rétt till sin kroppsliga och personliga integritet.

« Fordjupa oss i den nya laroplanen Lpfo 18, genom att ga pa fortbildningar samt ha den
som ett diskussion underlag pa vara APT.

o Halla oss uppdaterad om vad forskningen sager om vara 2 huvudmal Barns sprak samt det
sociala.

« Jobba medvetet med utvardering av var verksamhet genom att anvanda BRUK. BRUK ar
ett verktyg for sjalvskattning av kvaliteten i samtliga laroplansstyrda verksamhetsformer.
BRUK ér en del av det systematiska kvalitetsarbetet. BRUK utgar ifran nationella
styrdokument, det vill sdga skollagen, laroplanerna och Skolverkets allmanna rad. BRUK
ger en bild av hur vél verksamheten uppfyller de nationella malen for utbildningen inom
varje omrade. Syftet ar att skapa motivation och inspiration till forbattring av kvaliteten i
var verksamhet pa Skogsviolen. BRUK ér en hjalp for att synliggdra och analysera hur
arbetssatt och arbetsformer paverkar resultat och maluppfyllelse.

« Ansvara for att barnet under sin vistelsetid skall erbjudas de basta forutsattningarna for att
véxa och lyckas pa forskolan. Skall uppmarksamma kompis relationer som starker barnet.

« Utveckla metoden for dokumentationen tillsammans med barnen. Samt forbéattra oss pa att
anvanda Forskoleappen.och d&r dokumentera barns utveckling béttre.

« Bli battre pa att dokumentera tillsammans med barnen efter vara aktiviteter.

« Hjalpa barnen att hitta och utveckla en god lekmiljo inomhus, som bygger pa lust och
fantasi.
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Av ovanstaende krav har vi prioriterat foljande i denna verksamhetsplan:

Skogsviolens mal 1

Vi skall strava efter att barnen skall utveckla sitt sociala samspel

genom att:

SMART mal for att Metod och atgarder Ansvarig Klart
uppna slutmalet (hur ska malet nas?) datum
Kaniner och Katter (4-5 Barnen skall med hjalp av pedagogerna Samtliga |12/6 -20
aringarna) skall arbetat belysa fragestéllningar krig det social pedagoger
aktivt med frdgor om det | samspelet. Vi skall anvanda oss av
social minst 1 ggr i veckan |”kompis bockerna” samt filmer pa media

och utifran det diskutera olika dilemman

som kan ske i det social samspelet.
Barnens skall ges mojlighet | Ala barn skall vistas tillsammans med Samtliga |12/6-20
att vistas i olika miljoer andra barn 1 ggr i veckan i skogen. 2 pedagoger
och 1 olika grupper for att ggr/ v pa garden och 2 ggr/ v inomhus.
Ova pa konflikthantering ’ o . . o

Vi ska genom vara intervjuer ta reda pa

om de upplever sig trygga i dessa

miljoer tillsammans med andra barn.
Engagerade och Alla pedagoger skall ta konflikter Samtliga |12/6 -20
ndrvarande pedagoger mellan barnen pa allvar. Barnen skall pedagoger

ké&nna sig trygga och sedda i en konflikt
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Skogsviolens mal 2

Barnen skall starkas i sin sprakutveckling genom att:

SMART mal for att Metod och atgarder Ansvarig Klart
uppna slutmalet (hur ska malet nas?) datum

1 |En sprakovning vid varje |Den ansvarige pedagogen vid projektet Samtliga |12/6-20
projektstund skall se till att barnet far en sprakvning | pedagoger

2 |Kottarna skall fa uppleva |Babblarna skall vara ett aktivt inslag i Bea, Anneli | 12/6-20
minst 3 Babblare projektet med kottarna och Nettan

3 | Barnen skall uppleva For att starka och utveckla barnens Samtliga | 12/6-20
hoglasning minst 2 ggr/ | ordforrad och sprakforstaelse skall en pedagoger
vecka pedagog lasa hogt for barnen

Forskolans dvergripande kompetensbehov
Utifran medarbetarsamtalen skall vi géra upp en plan for kompetensutveckling infor 2019/2020

Utbildning av pedagogisk dokumentation samt utbildning av nya Lpf6 18

Tidplan

Arbetslaget utvarderar kontinuerligt under hela lasaret pa veckoplanering och planeringsdagar.
Slutlig utvéardering av mal och verksamhetsplan och likabehandlingsplan: senast 20200620
Utvardering av mal for 19/20 senast 20200620

\g’@gwi()/gn 1

Ny verksamhetsplan: Senast 20200620

Ny likabehandlingsplan: senast 20200620
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